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dfHawa 3agaya — 6bITb He caMon
KpPYnHOW KOMMaHWeil, Ho camom
nyywei. lMepBoe [AOMKHO 6bITb
cnegcteueM BToporo. JJ

Mayoral - cemeiiHas KoMmnaHua c
nctopueit. MoyTn crtonetve npoLwsio ¢
TOr0O MOMEHTa, KaK Hal Aefylika
OCHOBas NPOM3BOACTBO YYJIOYHO-HOCO-
YHOW npoaykuun B Manare. C TeyeHnem
BpPeMEeHM pasBuTHe 6GU3Heca MNPUBENO
KOMMaHUIO K TOMY YPOBHIO U MOJIOXEHWIO,
KOTOPOE OHa 3aHUMAaEeT Ha PbIHKE CErofHs.
B wectnaecsTbix rogax, korga KoMnaHven
yrnpaBnsino yxe TpeTbe MOKONeHne
CeMbM, Hayanocb NPOM3BOACTBO Mopenein
[eTCKOM OofeXAbl, NMPOAO/IKEHHOE YXe
YETBEPTbIM MOKOeHneM ceMby [loMUHrec.

CeropHst Mayoral — aTo rpynna KomMnaHui,
KOTOpble  3aHMMalOTC  PaspaboTKoW
[iM3aiHa, NpPOU3BOACTBOM U peanmnsaumen
ofexzabl 1 06yBY AN fEeTel, OCYyLLEeCTBANA
nocTaBku 6onee YyeM [eCATU TbicAYam
K/IMEHTOB U3 6onee 4eM cTa CTpaH
Mupa. Paspa6atbiBas [u3aiiH  Hawmx
Mofenen, Mbl  cTapaemMca  [OCTUYb
naeanbHOro COOTHOLUEHMSI KayecTBa
n3paennin, nx cCoOoTBETCTBUS MOCNEAHNUM
MOAHbIM TeHAEHLWMAM, QyHKLMOHaNbHOCTH
1 pa3yMHOro ypoBHS LeH. Pa6otasa ¢
HaLUUMW KNIMEHTaMKn B OfHOW KOMaHfe,
Mbl npefocTaBnsiem peknamMHble
maTtepuanbl U NOAAEPXMUBAEM VMULXK
MapKu, B TO Xe BPeMs Aymasi 0 KOHEYHOM
notpeéutene ¥ MpPOBOASA  MONUTUKY
NpoAaX B COOTBETCTBUM C COBPEMEHHbIMMU
YCNOBUSIMM PbIHKa.

Ho Bce npunoXeHHble YycuUnus He
npueenu 6bl K XKenaemoMy peaysnbtaTy
6e3 claxeHHOW paboTbl  6OsbLIOW
KOMaHZb! PyKOBOAWTENEN, yNpaBnstoLLen
LUTATOM COTPYZAHUKOB, HaCUMUTbIBAOLLMM
6onee ThiCSUYM YeNlOBEK pasfIMuyHoi
creupanusaummy, AedTeNlbHOCTb KOTOPbIX
o6ecnedynBaeT ycrnewHoe QYHKLUOHM-
poBaHMe KommnaHuu. Kpome Toro,
COTPYAHUKM Halero KOMMEPYECKOro
oTAena — 9KCnepTbl B 06/1aCTU BELEHNS
613Heca, B CBSA3U C YeM MOMb3yrTCs Y
HaLUMX KIIMEHTOB HEOCTIOPMMbIM LJOBEPUEM,
npoao/mKas BblGpaHHbIA  KOMMaHuewn
Mayoral nyTb - BefeHuWe 6u3Heca C
NMOCTOSIHHbIMW NapTHEPaMW, He NoaAep-
XWBasi Ae 0 TOM, YTO BU3HEC MOXKHO
NMOCTPOUTb 3a OfMUH [€Hb.

Hac papyeTt npouBeTaHue HalnX KIIMEHTOB
1 MbICJTb O TOM, YTO Mbl Y4acTByeM B 9TOM
ycrexe 1 06peTaeM HOBbIX py3ei fieHb 3a
noHeM. XoTuTe ctaTb OAHUM U3 HUX?

d{Hawa Uinb nonsirae He B TOMY LL,06
6yTH HaW6INbLIOID KOMNaHielo, a B
ToMy LL06 6yTH HalKpaLolo. MepLie
Mae 6yTu HacnigKom gpyroro. JJ

Mariopan — ciMeiiHa KOMNaHis 3 icTopieto.
Maibke cTONITTA TOMY Haw fAigycb
3aCHyBaB BMPOGHULTBO NMaHYiLLHO-LLIKap-
NeTKoBOI NPoAyKLii B Manasi. 3 pokamu,
i 3a JONOMOrO CBOIX CUHIB, PO3BUTOK
6i3Hecy CrMpusiB OTPUMaHHIO KOMMaHieto
Ba)>XJIMBOTO MicLs B Ui cdhepi BUPpOOH-
uuteBa. B wecTtupecATnx pokax, enoxy
npaefiHHA KOMMaHieo BXe TpeTiMm
NMOKOSiIHHAM CiM'l, T0YaNoCh BUrOTOBJIEHHSI
BMPOGIB AUTAYOro ofsry, NpofOBXeHe
YeTBEPTUM MOKOMIHHAM CiM'T [loMiHrec.

CborogHi Maiopan ue rpyna KoOMnaHiu,
OISANbHICTb IKMX MPUCBSIYEHa AU3aitHy,
BMPOGHUUTBY i AWUCTPUOYLiT ofdary i
B3YTTA [ANS [AiTen, 3AINCHIoYU Mpu
LbOMYy MNOCTaBKM 6inbll HiX JecATn
TUCAYaM KJTIEHTIB, B 6iNIbLU HiX CTO KpaiH
CBiTY. PO3po6nsitoun [M3aiH  Haluux

Mogenen MW JOCArM  igeanbHOro
CMiBBIOHOLIEHHST  SIKOCTi  BMPOGIB 3
OCTaHHIMU MOAHUMU TeHAEHLiMN,

(YHKLiOHaNbHOCTI Ta PO3YMHOrO PiBHSA
LiH. Mpaytoroun 3 HaWMMK KiieHTaMu B
O[Hi/i KOMaHZ|, NPOMOHYHOYM iM HeobXiaHI
peknaMHi matepianu, M1 B TOW e vac
OYMaemo Mpo KiHLEBOro CcrnoxuBaya
nNpoayKuUii i Npo BiAMOBIAHICTb MOMITUKN
npoAaxy Cy4aCHUM YyMOBaM PUHKY.

Ane BCi poknageHi 3ycunna  He
npussenn 6 Ao 6akaHoro pesynbTaTy
6e3 3Marof)keHoi po6oTU  BEINKOI
KOMaHAW KepiBHUKIB, AKi ynpaBsoTb
LITAaTOM CMiBPOGITHWKIB WO Haniyye
6iNbLUEe TUCAYI YONOBIK pisHOT cneviani-
3aLii, Ha OCBITY AKMX KOMIMaHis MOCTINHO
iHBecTye HeobxifHi KowTu. Kpim Toro,
HaLli cniBpoBIiTHUKM KOMepLiiHOrO Biaainy
— eKcrepTu B o6nacTi BefleHHs1 6i3Hecy,
B 3B'A3KY 3 UMM KOPUCTYIOTbCA Y HaLUMUX
KNIEHTIB BWUCOKUM piBHEM  [OBIpw,
NpoLoBXyoUM 06paHuin Maitopan wnsx
- BeAeHHa 6i3Hecy 3 MOCTiMHUMK
napTHepamu, He MIATPUMYKOYM [iNOBI
BiZAHOCWUHW OZHOrO AHS.

Hac pagye npouBiTaHHA HaLWX KNiEHTIB
i AymMKa npo Te WO MW MPUAMAEMO
yyacTb Yy LUbOMYy YycCrnixy i 3HaxoguMmo
OpysiB AeHb 3a AHeMm. XoyeTe cTaTu
OAHUM 3 HUX?

Rafael Dominguez de Gor
[MpesunpeHT - Npe3naeHT - Prezes

e O6pallyeHne npesnjeHTa
¢ 3BepHeHHs MNpesunaeHTa

¢ List od Prezesa

£4Naszym celem nie jest bycie
najwiekszym, lecz najlepszym.
Pierwsze jest wynikiem drugiego. /?

Mayoral jest firmg rodzinng z dtuga
historia. Prawie sto lat temu nasz
dziadek zaczat produkowaé w Maladze
ponczochy i skarpetki. Na przestrzeni
lat z pomocg syndéw coraz bardziej
rozwijat swoja dziatalnos¢, az stworzyt
liczaca sie firme. W latach szesédziesig-
tych, z trzecim pokoleniem u sterdw,
rozpoczat produkcje ubranek dziecie-
cych, co kontynuujemy pod kierownic-
twem czwartego pokolenia rodziny
Dominguez.

Obecnie Mayoral jest grupg firm, ktére
nadal zajmuja sie projektowaniem,
produkcjg i dystrybucja ubranek oraz
obuwia dziecigecego, dostarczajac je do
dziesieciu tysiecy klientéw w ponad stu
krajach na catym $wiecie. Nasze
ubranka zaprojektowane sg, aby taczy¢
w sobie jakos¢ i mode z funkcjonalnos-
cig, @ wszystko to, w rozsadnej cenie.
Wraz z naszymi klientami, ktérych
wspieramy kampaniami promujgcymi
wizerunek i marke, tworzymy zespét, a
zarazem myslimy o koAcowym odbior-
cy produktu oraz zorientowaniu na
aktualny rynek.

Caty ten wysitek nie bytby mozliwy bez
pracy duzego zespotu kierowniczego,
ktéry zarzadza ponad tysiagcem oséb
na réznych poziomach i specjalizacji, w
ktérych firma bezustannie inwestuje
poprzez ciggte ksztatcenie. Co wiecej,
nasi agenci handlowi sg ekspertami
cieszgcymi sie duzym zaufaniem klien-
toéw, jako ze Mayoral dziata niezmiennie
od lat i stawiajac na zréwnowazony
wzrost, nie szuka okazjonalnych korzysci
biznesowych.

Cieszymy sie widzac, jak powodzi sie
naszym najlepszym klientom myslac,
ze wspotpracowaliSmy na rzecz ich
sukcesu i codziennego zdobywania
nowych przyjaciét. Chcesz by¢ jednym
z nich?
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Benukoe nposasnsaeTtcsa
B COXpaHeHuu Mmanoro

Komnanusi Mayoral aBnsietca nugepom
NpoAaXk Ha pblHKe AETCKOW OfeXAbl
Ha BceM [upeHenckoM nonyocTpose
1 OHOW 13 BedyLumx rpynn B EBpone,
crneumanuanpyroLlmnxca Ha [OeTCKoW
ofexnae.

Mayoral cocTouT 13 6onee YeM fecaTka
KOMMaHWi1, 3aHUMatoLLMXCs pa3paboT-
KOW, NPOM3BOACTBOM, MapKETUHIOM U
peanusauveit oeTCKo oaexabl B 6onee
yeM 100-TM cTpaHax yepes ceTb us 17
3apy6EXHbIX KOMMEPYECKUX KOMMaHWIA,
250 ToproBbix npefctasutenen, 230
COBGCTBEHHbIX MarasvHOB Mapku u
6onee yem 10.000 KNMEHTOB M0 BCEMY

Mupy.

CtpaTternein  KomnaHum  Mayoral
ABNSETCA NPOABWKEHUE AM3aiiHa W
6peHzia, OTNIMYaloLLIMXCA UHAUBUIYasb-
HOCTbKO M COBCTBEHHbIM CTUMEM, C
Lienblo NPeasIoXKnTb NyyLlee Ha pbiHKe
COOTHOLLIEHe MOofa-KayecTBO-LieHa.

B HacTosLee Bpems Mayoral pasBusaeT
npoJaXkv Yepes MHTEpHET 6osiee, YeM B
20 cTtpaHax.

Benuke nposaBnfaeTbcA
B MiKJlyBaHHI Npo mane

KomnaHist Maviopan € nigepom npogaxy
Ha PWHKY AUTAYOI MOAWM Ha BCbOMY
[MipeHencbKOMY MiBOCTPOBI i OAHIED
3 Hambinbwux rpyn B €Bponi Lo
creuianisytoTbCs Ha AUTAYOMY OAS3I.

Mariopan cknafaetbcsi 3 GiNbll HiX
[ecATKa KOMMaHii uwo 3anmaroTbecs
An3aiHOM, BUPOBHMLTBOM, MapKeT-
WHIOM i AUCTPUBYLIIEID AMTAYOro Oasary
B 6inbw Hixk 100-TM KpaiHax 4epe3
Mepexy 3 17 3apy6iXkKHMX KOMepLinHMX
KoMnMaHin, 250 ToproBux NpeacTaBHU-
KiB, 230 mara3uHiB Maiopan i 6inbLy
H>X 10.000 KnieHTIB NO BCbOMY CBITY.

CtpateriyHa uinb Manopan nonsrae y
TOMYy 06 NpocyBaTy CBii AnsaiiH Ta
MapKy, W0 BUPI3HAETbCA iHAMBIQYan-
bHICTIO | BaCHUM CTUNEM, 3 METOIO
3anporoHyBaTh Kpalle CriBBigHOLIEHHSI
Mogawn-AkocTi-LliHun.

B Haw uvac Maiopan posBuBae
iHTEPHET-TOPriB/IO Ha pUHKax BinbLue
20 KpaiH.

¢ Mayoral B 2019
¢ Maiiopan B 2019
* Mayoral w 2019

Wielkos¢ polega na
dbatosci o szczegbty

Mayoral jest liderem w branzy mody
dzieciecej na Potwyspie Iberyjskim i
jedng z gtbwnych wyspecjalizowa-
nych grup europejskich.

Grupa Mayoral skfada sie z ponad
dziesieciu spotek zajmujgcych sie
projektowaniem, produkcjg, sprzedaza
i dystrybucjg ubranek dzieciecych w
ponad 100 krajach, poprzez sie¢ 17 filii
handlowych poza Hiszpanig, 250
agentéw handlowych, 230 sklepéw
wtasnych oraz ponad 10.000 klientow
na Swiecie.

Strategia Mayoral polega na oferowa-
niu wyjatkowego wzornictwa oraz
marki z osobowoscig i wtasnym stylem,
w celu zapewnienia klientom produk-
tow z najlepsza na rynku relacja
Moda-Jakos¢-Cena.

Obecnie Mayoral prowadzi sprzedaz
internetowg w ponad 20 krajach.






Haw ycnex — Bonpoc
NPUHLMNOB

Mayoral npogomxaeT “3aBoauTb Apy3ein”
BOT y>ke 6ornee 70 net. Ha npoTsxkeHun
CBOEro CyLeCTBOBaHUSA B KOMMaHuu
co6pasniocb Hemaso UCTOPUA, KITFOYEBbIX
MOMEHTOB U peLUeHWi, onpeaenmBLLInNX
€e OCHOBHOe Harnpas/ieHue...

Ho camoe NpusiTHOE — BCMOMUHATb, Kak
BCE HaYMHaNoCb: CKPOMHOe npeanp-
uatue “Dominguez Toledo”, o6pasoBa-
HHoe B 1941 rogy, AeATeNbHOCTbIO
KOTOpOro SIBNANOCH NPOWM3BOACTBO M
peanuaaums 4ynoYHO-HOCOYHOM Npoay-
KUMKW, NpeBpaTUoCb B  KPYMHYHO
MeXAYHapOAHY KOMMaHMIo, B HaCTOs-
LLee BpeMs ABASOLLYOCSA NOMNHOMNpa-
BHbIM MpeAcTaBUTENIEM  UCMAHCKOM
MOZbl N0 BCEMY MUPY.

HeMHoro nosgHee, B Hayane 70-x rogos
6blnia ocHoBaHa rpynna Mayoral Moda
Infantil, koTopas 3aH1MaeTcsi OCHOBHOW
AeAaATenbHOCTbHO KOMMNAaHUU B HAaCToA-
wee Bpems. CerogHa Mayoral — aT0
KOMMaHWs, 3aHMMAtOLWAsACA MOJIHbIM
LMK/IOM MPOU3BOACTBA, U Croco6Hast
NpeasioXnTb KIMeHTaM MOSHbIA accop-
TUMEHT TOBapa, roToBbIV AJ1A NPOAAXKN
KOHEYHOMY noTpebuTesnto (Manbunky/
[leBoyKe).

C nepBoro fHs CBOEro OCHOBaHWSA KOM-
naHvs Mayoral ABnsieTcA CcemMenHbIM
NpeanpuUATEM, YETKO CNEAYIOLLVIM CBOUM
MPUHLMMNaM, OrpeaenvBLIMM ee PasBUTUE,
MOSIHOCTbIO ~ OPUEHTUPOBAHHbIM  Ha
STUKY U COLMarnbHYHO OTBETCTBEHHOCTb.

44 [leBn3 komnaHum “CtaHem apy3sbsimu”
SIBNISIETCA 3HAYMMOM YacTblo hunocodum
KOMMNaHuM, yKasbiBas Ha BbICOKYIO
coumanbHyI0 OTBETCTBEHHOCTb nepen,
noTpeéuTensiMM N OCHOBbIBas CBOW
ycnex Ha KauyecTBe NPOAYKUMM M
aKTyanbHbIX MOAHbIX TeHAeHUMNAX. J)

Haw ycnix — nuTaHHsA
npUHUMNIB

Mainopan npofoBXye “3HaxoguTy
apysis” Bxe 6inbwe 70 pokiB.
MpoTsirom BCbOro CBOro iCHYBaHHSA
B “6Garaxi” KomnaHii COTHi icTopin,
K/IFOYOBUX MOMEHTIB | pilleHb, AKi
BM3HAYMUIN i OCHOBHUIN HaMpsMm...

LlikaBo 3rapaTtu sik BCe MOYMHANOCH:
AIK CKPOMHa KomnaHis “[omiHrec
Tonepo’, wo 6yna 3acHoBaHa y 1941
poui, i OCHOBHOK JiNIBHICTIO AKOT
6yno BMPOGHMLTBO | peanisauis
NaHYilHO-LIKapNeTKOBOI NpoAayKLuii,
nepeTBOPWUIAach y BEJIMKY MDKHapOAHY
KOMTMaHilo, Ha CbOrofHilWHIN [eHb
NMOBHOMNPaBHY NPeACTaBHULKO iCMaHCh
KOI MOAM MO BCbOMY CBITY.

MigHiwe, Ha noyaTKy 70-x pokiB 6yno
3acHoBaHe nignpuemcTBo Mawnopan
Moga IHhaHTiNb, WO € ronoByrYO
KOMMaHieto B rpyni. Mawopan ue
6araTorpaHHuii BUPOGHUK MOLHOro
OfiAirY, LLIO MOXKe 3arporoHyBaTu KITiEHTY
(nyHKTy npofaxy) Becb acoOpTUMEHT
TOBapy, FOTOBOrO A/ NPOAAXY KiHLe-
BOMY CMOXWBauy (XM0MYMKy/AiBUMHL).

3 no4yaTKy CBOro  3aCHyBaHHA
KoMMaHia Maropan € CiMeilHow
KOMMaHI€to, WO YiTKO MpUTPUMYETLCSA
CBOIX MPUHUMNMIB, SIKi BU3HauYunum ii
PO3BUTOK i MOBHICTIO OPiEHTOBAHI Ha
eTUKY Ta couiasibHy BignoBiganbHICTb.

44 DeBiz “sHaxogutn ppysis” € i
3a/IMIAETbCA OCHOBHOIO YacCTUHOIO
dinocodii komnaHii Maiopan, Bu3Ha
YaluMu LWNAX KOMMaHii o OCHOBYE
CBil ycnix Ha JAOTPUMaHHI SIKOCTI
npoaykuii i nepeAoBUMX MOJHMUX
TeHaeHuiax. J)

¢ Mayoral B 2019
¢ Maiiopan B 2019
* Mayoral w 2019

Nasz sukces, tak naprawde,
to kwestia zasad

Kilka lat temu Mayoral obchodzit 70.
rocznice “wséréd przyjaciot’. W naszej
historii przydarzyto sie wiele anegdo-
tycznych sytuagji, kluczowych momen-
toéw, decyzji, ktére wyznaczyty nam
kierunek...

Ciekawostkg jest to, ze na poczatku
firma byta nieduzym producentem i
dystrybutorem skarpet i rajstop (Do-
minguez Toledo w 1941 r.), a dzi$ jest
to duza grupa kapitatowa o charak-
terze miedzynarodowym, wyz nacza-
jaca trendy i godnie reprezentujgca
mode hiszpanskg na catym Swiecie.

PéZniej, na poczatku lat 70., powstaje
Mayoral Moda Infantil, obecnie trzon
grupy. Mayoral jest dzi$ kompletnym
producentem mody, bedacym w
stanie zaoferowaé klientowi (punk-
towi sprzedazy) kazdego rodzaju
dopracowany produkt, gotowy do
przedstawienia odbiorcy kohAcowemu
(dziecku).

Mayoral od poczgtku jest wtasnoscia
rodziny, co bezposrednio wptywa
na zarzadzanie firma zgodnie z
zasadami zorientowanymi na etyke
i odpowiedzialno$¢ spoteczna.

44 Hasto ,,Making Friends” jest pods-
tawa filozofii Mayoral, wyznacza
kierunek firmie, ktéra opiera swoj
sukces na jakosci oraz na dobrym
stylu. JJ

hace amigos

making friends

Q>






QO = (OcHOBHble NokasaTenu
Q = (OCHOBHI NOKa3HNKMU
O = Kluczowe liczby

‘ 365

MJTH. éBpPO coCTaBun 060p0T KoMnaHun B 2019 rogy

e MiNIbNOHIB €BPO rPOLLIOBUI 06ir KOMNaHIT Nnepepba-
YyeHun B 2019

e Milionéw euro, zaplanowany obrét na 2019 r

® 20

e ¢dwunmnanos

1500

e COTpyAHMKOB

e Pracownikéw w grupie

3.000

°* mMopenen B rog

e Zaprojektowanych modeli rocznie

¢ Mayoral B 2019
¢ Maiiopan B 2019
* Mayoral w 2019

‘30

MJTH. eAUHUL, NpoAaHHbIX 3a rog

e Miliondw sztuk sprzedanych ubranek

230

® COGCTBEHHbIX Mara3auHoB MapKu U hpaHYansuHr

e Sklepy wtasne i franczyzowe

100

e KoMMmepueckue npeacrtaBuTenbcTBa 6onee 4yem B
100 CtpaHax

e Przedstawicielstwo handlowe w ponad 100 Krajach

10.000

® KJIMEHTOB MO BCEMY MUpPyY

e Klientéw na Swiecie
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Ba)kHble paTbl
Po3BUTOK B 4aci
Droga

O 1966

e Hauano pykoBogcTea Padaansa [omuHrec ge lop.

e Kierownictwo obejmuje Rafael Dominguez de Gor.

1973

e BonbLUON NpopbIB: OT pAfoBoK habpukn CEpUNHOIo
npou3BoACTBa [0  KPYMHOro MNpou3BOAMTENs
[LeTCKoM ofexabl.

Benukuit cTpubok: Big BUPOBGHUKA pedeir Ao
dewH-aucTpub’toTopa.

Wielki krok: od drobnego producenta odziezy do
dystrybutora mody.

1988

e Mayoral cTaHOBUTCSI KPYMHENLLMM NPOU3BOAMUTENEM
neTcKoun oaexnabl B MicnaHuu.

e Maiiopan cTae HanbinbLWMM BUPOOGHUKOM AUTAYOro
oaAry lcnaHir.

e Mayoral staje sie najwiekszym producentem
ubranek dzieciecych w Hiszpanii.

1992

e KomnaHua Mayoral BbIXOAUT Ha MeXAyHapoAHbI
PbIHOK.

e 3anyck BMpoGHUUTBa Maropan ans 3apy6|>KHV|x
PUHKIB.

e Wielkie wejScie Mayoral na rynki zagraniczne.

® 1996

° OTKprTI/Ie nepBoro Cco6CTBEHHOr0 MarasuHa MapKu.

* BigkpuTTa nepwux MarasuHiB po3fpibHoi Mepexi
Mawopan.

e Otwarcie pierwszego punktu sprzedazy sieci
sklepéw wtasnych Mayoral.

2Q)

© 1997

e [lepBoe yyacTue B MeXAYHapOAHON BbICTaBKe AETCKOMN
Mogpl Pitti Immagine Bimbo (®nopeHuus, UTanus).

e [leplwa yyacTb y MiXXHapoAHin BucTasui Pitti Immagi-
ne Bimbo (®nopeHuis, ITanis).

e Udziat po raz pierwszy w miedzynarodowych targach
mody Pitti Immagine Bimbo (Florencja, Wtochy).

@ 2002

e [lepeess rnaBHoOro oduca KOMMNaHWUM B HOBOE
nomelleHue, o6uas nnowagab KOTOpPOro
cocTaBnseT 6onee 50.000 kB.M.

® [lepeHeceHHs aAMiHICTPaTUBHOI YaCTUHU MIOLLELD
6inbw Hixx 50 000 M2 3a agpecoto Bys. Jla OpoTaBa.

e Mayoral przenosi sie¢ do nowej siedziby przy ullcy
Orotava o powierzchni 50.000 m?2.

2004

e O6GHOBNIEHME  KOPMOpaTUBHOrO  MMUAXA "
npeAcTaBieHne HOBOro siorotuna Mayoral .

e Manopan OHOBMOE  KOpPNoOpaTUBHUA  CUMBOJI
KOMMaHii, 3aMiHMBLUX NIOrOTWUM Ha HOBWR, 3 6iNblu
cyyacHoto rpadikoto.

® Mayoral prezentuje nowe logo firmowe.

@ 2007

e Havano pykoBoacTBa MaHyansa [omuHrec ge na
Maca, TpeTbe nokoJsieHue.

e KepiBHnuyTtBo MaHyensa JomiHreca ge na Maca, Tpete
MOKOJIHHA.

e Kierownictwo obejmuje Rafael Dominguez de la
Maza, trzecie pokolenie.

O 2010

e 3anyck nuHum Newborn - ogexabl 1 akceccyapoB
OJ11 HOBOPOX/,€HHbIX.

e 3anyck 6peHay Maitopan Hbto60pH, NpUCBAYEHUI
OAAry i akcecyapam A1 HOBOHAPOXKEHMX.

e Powstaje marka Mayoral Newborn dedykowana
niemowlakom.



2011

° OTKprTVIe aBTOMaTusupoBaHHOro cCcknaga Ana
pacnpegeneHna 3sakasos.

Mayoral roToBuTCs K 3anycky MHUU 06YBMU.

e HoBe ycTaTKyBaHHs: aBTOMaTU30BaHUI cknag Ans
Knacudikauii 3aMOBEHb.

Ma#opan roTye 3anyck HOBOI JliHiT B3yTTA.

e Nowe zaplecze logistyczne: automatyczny magazyn
do klasyfikacji zamoéwien.
Mayoral przygotowuje wypuszczenie nowej linii
produktu - kolekcji obuwia.

2013

e [lpucyTtcTBue 6peHaa 6onee, yem B 70 cTpaHax.
OTKpbITUE NHTEpPHET-MarasnHa B icnanum v MNopTyranum.

e [lpucyTHicTb 6peHAy B 6inblu HiX 70 KpaiHax.

Kpim Toro, Maviopan 3anyckae iHTepHeT-MarasuHu
B IcnaHii Ta MopTyranii.

e Obecnosé¢ w ponad 70 krajach.

Mayoral uruchamia sklep internetowy w Hiszpanii
i Portugalii.

© 2014

e OTKpbITME MHTEpPHET-mMarasnHa B BenukobputaHum
n Npnangunu.

OTKpbITUE 12-T0 Ppunmnana KomnaHum B Kutae.

* BigkpuTTa iHTepHeT-MarasuHiB y BenvkobpuTaHii Ta
Ipnangii.

BiakputTa 12-ro npeacrtaBHULTBa KOMMaHii B KuTai.

e Sklep internetowy zaczyna dziata¢ réwniez na
rynku brytyjskim i irlandzkim.

W Chinach otwiera sie dwunasta filia handlowa.

® 2015

e OTKpbITME Punmana B PymMbiHMN.

3anyck TefnieBU3NMOHHOM KaMnaHumu «CKonbKo Aapy3en
Tbl 3aB€J1 CEroAHA?»

e BigkpuTtTs diniana B PymyHii.

3anyck TenesisinHOT KaMnaHii — CKiflbku Apy3iB Tn
3HANLWWOB CbOTrOAHI?

e Pierwsze kroki filii w Rumunii.

Rozpoczecie nowej kampanii telewizyjnej ,Poznates
dzi$ nowych przyjaciof?”

¢ Mayoral B 2019
¢ Maiiopan B 2019
* Mayoral w 2019

® 2016

e OTKpbITUe punmnana B KasaxcTaHe.

Mbl ydyacTByeM 6onee, yem B 50 BbICTaBKax
[LeTCKOM MOfibl MO BCeMy MUpY.

e BiakputTs odicy B KasaxcTaHi.

Mu B3aAn yyacTb y noHah 50 MiXHaApogHMX
OUTSYUX S pMapKax.

e Otwarcie filii w Kazachstanie.

Uczestniczymy w ponad 50 miedzynarodowych
targach mody dzieciecej.

® 2017

e Bonee 500.000 noanucuymkoB Ha Facebook 1 2.000.000
npocmoTpoB O3LWH-GUIbMOB.

OTKpbITME UHTEPHET-MaraauHa B CLUA.

e Binbwe 500.000 NiANMCHUKIB Ha Hally CTOPIHKY Y
@encbyui i 6inbwe 2.000.000 nepernsgis Halwmx.

®ewH Bigeo. BinkpntTs MarasuHy oH-naviH y CLUA.

e PrzekroczyliSmy liczbe 500.000 fanéw na Facebooku
oraz osiggnelismy ponad 2.000.000 wyswietlen
naszych filmikéw z serii Fashion Film.

Otworzylismy sklep online w Stanach Zjednoczonych.

O 2018

* [lpegctaBneHne HOBOro KOpPMOpaTUBHOIO CTUNA
Mapku, HOBbIN NOroTumn.

OTKpbITME GUAKaNoB B
CoeMHEHHOM KOpoJieBCTBe).

e [IpeseHTaLliss HOBOro 10roTUNy KOMMaHii.

Bonrapun, T[lepy w

BigkputTtss HoBux dinianie y Bbonrapii, Mepy i
Benunkob6puTaHii.

e Premiera nowej identyfikacji wizualnej firmy.

Rozpoczynaja dziatalnos¢ nasze filie w Butgarii, w
Peru oraz w Wielkiej Brytanii.

@ 2019

® 3anyck Mapku npemMuanbHOW [eTCKOW ofexnAbl
Abel&Lula. Mapka npegcTtaBneHa B 37 cTpaHax.

¢ [MosBa HoBOI ToproBoi Mapku A6enb & Jlyna (Abel &
Lula), wo HanexuTb [O CErMeHTy AWUTAYOl MoAau
npemiym knacy. lNpeacrtasneHa y 37 kpaiHax.

e Powstaje Abel & Lula, marka skierowana do
segmentu klientdbw premium mody dzieciecej.
Marka dziata w 37 krajach.

T






Haw yeHTp
AeATenbHOCTH

Halw LeHTpanbHbI 0UC pacnonoxeH
B Micnanwuu, ropog Manara. Cnye6Hble
NMoMmeLleHnss pasfeneHbl Ha fABa
3/laHUS: OCHOBHOE, Nnowaabto 6onee
50.000 kB.M., BMellalollee B cebs
LeHTpanbHble oducbl, TepputTopus
KOTOpbIX HelaBHO 6blfia yBenuyeHa
Ha 4000 kB.M. nyTem co3faHus
CMEXXHbIX MOMELLLEHWUI, NOTUCTUYECKUIA
cknag v noAcobHble MOMeELeHUs
nnowaabto 20.000 kB.M.

CTpounTensCcTBO MHPPACTPYKTYpPbl 6b110
3aBepweHo B 2012 rogy cospaHvem
“aBTOMaTM3MPOBAHHOIO CcKnaja Ans
pacnpegnenenus 3akasos”. OH pacnona-
raeTcs B TPEX CMEXHbIX C LieHTpanbHbIM
oUCOM CKNaACKUX MOMELLEHUAX
nnowaabto 5.700 KB.M.1 BbicoToM 20 M.

HoBoe o06opyaoBaHWe MO3BONWIIO
yABOUTb (haKTUYECKne BO3MOXHOCTH
1 NPpOBOAUTb cuctematuaaumio 40 MiH.
e[VHUL B rof, OpraHn3oBaTb NoAaro-
ToBKy 1.600 3akasoB B fieHb 1 15.000
HaMeHOBaHWN B rof.

Mcrnonb3oBaHne TEXHONOMMIN HOBOIO
MOKOMEHNs!, OCHOBAHHbIX Ha aBTOMaT-
N3MPOBaHHOM pacrnpefeneHny roToBom
npooykumy,  faeT  BO3MOXHOCTb
KOHTPONMpoBaTb MeCTOHaXOXAeHne
KaXx[oh KOpobKW, 4TO Mo3BONSET
00CTnYb 95% 3arpysku BEpXHUX MOMOK
CKNlaja M No3BONAET NOALEPXKMBATb
paBHOMEPHOCTb NMOTOKA NMOCTaBOK.

B 2019 rogy nnaHupyeTcs OTKpbITUE
HOBOrO KOHCONMMAALMOHHOIO ckaja
Mayoral 2. MNomelleHne nnowagbio
27.000 KB.METpPOB paHee nMpuHa
anexano uv3BecTHoW B Manare
TEeKCTUNbHOM dabpuke Intelhorce. 310
9/IEraHTHOE U MOHYMeHTasibHoe
3[aHue sABNAeTCs JOCTOSTHUEM ropoa
B MPOMbILUSIEHHOM U apXUTEKTYPHOM
nnaxe.

Haw ueHTp
DIANIbHOCTI

Haw ueHTpanbHuUit odic poaTaLio-
BaHui B Manasi, Icnanii. Cny»60Bi
NMPUMILLIEHHST po3fifieHi Ha ABi 6yaisni:
OoCHOBHa 3 nnouwero 50.000 M2 pe
3HaXOAATbCA LieHTpasibHi odick, Tepu-
TOpIsA AKMX HefjaBHO 6yna 36inblueHa
Ha 4000 M2, a TakoX JNOriCTUYHUI
cknag Ta MigCO6HI  NPUMILLEHHSs
nnoweto 20.000 M2 npusHayeHi
BUKJTFOYHO 418 NIOTICTUYHUX Linen.

ByaiBHUUTBO iHbpacTpyKTypu 6yno
3aBepleHo y 2012 p. CTBOPEHHAM
“aBTOMaTU30BaHOro  CKfagy Ans
po3nofineHHs 3aMoBsieHb’. BiH 3Haxo-
OUTbCA Y TPbOX CYCIAHIX 3 LIeHTpanbHUM
ohicoM CKNaACbKUX MPUMILLEHHSIX
nnoweto 5.700 M2 i BucoToro 20 MeTpiB.

HoBe o6nagHaHHsA 103BONUIO 36i5-
bLWNTK BABIYI aKTUYHI MOTY>XXHOCTI i
npoBoaAuUTM cucTemaTusadiro 40
MiJIbMOHIB OAMHULb B PiK, MiAroTOBKY
1.600 3amoBneHb B geHb i 15.000
HaMeHyBaHb B CE30H.

BuvkopucTaHHs TexHOsorih HOBOro
MOKONiHHSA, L0 6a3yoTbCA Ha PO3YMHO-
My 36epiraHHi, CTBOpPIOE yMOBU A5l
aBTOMaTMYHOIO KOHTPO/IIO  Micus
po3TallyBaHHS  KOXHOI  KOPOOKH,
gocsararoun 95%-ro piBHSA 3aNHATOCTI
BEPXHIX MOMnuUb, B TOM >e u4ac
NiATPUMYIOYM  LWINIBHICTD  MOTOKY
NnocTaBoOK.

Y 2019 poui komnaHia Maitopan, 3
MeTOK  MOAasblUOro  PO3BUTKY i
NpOCyBaHHS MapKu, BBee B fit0 HOBUIN
LEeHTp Ana  AUCTpubyuii  npomyKLuii,
Maropan 2, nnoweto 27.000 m. KB., B
6yaiBni Lo paHile Hanexarna KoMnatir
IHTenxopc, BIAOMOI  TEKCTUJIbHOT
dhabpukn Manaru. Ua npomucnosa
OyLiBNA BUPI3HAETHCA BULLIYKAHICTHO i
MOHYMEHTAJIbHICTIO Ta Mae BeJInKY
apXiTEKTYPHY LiHHICTb AN MicTa.

¢ Mayoral B 2019
¢ Maiiopan B 2019
* Mayoral w 2019

Nasze centrum
operacyjne

Nasza gtéwna siedziba miesci sie w
Maladze, w Hiszpanii. Obiekt dzieli sie na
dwa budynki: gtbwny o powierzchni
ponad 50.000 m2, gdzie mieszczg sie
biura centrali, ostatnio rozbudowane
o dodatkowe 4.000 m2 powierzchni,
czesci magazynu logistycznego oraz
pomocniczej, o powierzchni 20.000
m2, przeznaczonej wytacznie do celéw
logistycznych.

Ta duza infrastruktura w 2012 r.
zostata uzupetniona o ,automatyczny
magazyn do klasyfikacji zamoéwien”.
Miesci sie w trzech halach przylegaja-
cych do siedziby gtéwnej, o powierz-
chni 5.700 m2 i wysokosci 20 m.

Nowe urzadzenia podwoity dotychc-
zasowa wydajnosé. Obecnie klasyfi-
kuje sie 40 milionéw ubranek rocznie,
dziennie przygotowuje 1.600 zamowien,
a w trakcie sezonu pracuje na 15.000
referencji katalogowych.

Wykorzystanie technologii najnowszej
generacji opartej na inteligentnym
magazynowaniu pozwala automa-
tycznie kontrolowac lokalizacje kazde-
go kartonu, przy zajeciu ponad 95%
poétek magazynowych i utrzymaniu
zdolnoSci przeptywu.

W 2019 roku zacznie funkcjonowaé
nowe centrum dystrybucji. Mayoral 2
bedzie dysponowat 27.000 m2
powierzchni, ktére wczedniej nalezaty
do dawnej firmy widkienniczej Intel-
horce - ma to wesprze¢ plany
ekspansji marki. Na tych terenach
miesci sie monumentalny budynek
przemystowy, bedacy znaczgcym
walorem architektonicznym miasta.



e BHelwHaa geatenbHoCTb. [1poga)ku
® 3oBHiWHA LianbHicTb. lNpogaxi
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® Dziatalnos¢ zagraniczna. Sprzedaz




MbI HaxogumMmcs Ha
cTagum pocTa

9KcnopTHyto ceTb Mayoral o6pasytoT
KOMMaHUN C COB6CTBEHHbIM LLTAaTOM
nepcoHarna, Kotopble OCyLeCTBAAOT
NpoAaxu Konnekumm yepes Kommep-
YecKux npeacraBuTenen.

B HacTosLee BpemMsA NOMUMO rMaBHOro
oduca B MicnaHum, HacuuTbiBaeTcs 17
dunmanos komnanuu: Utanus, Mopty-
ranus, lpeuuns, Mekcuka, ®paHuus,
Monbwa, Poccus, Typums, YKpauHa,
CLUA, KazaxcTtaH, PymbiHuA, Kutan n
Konym6wus, Mepy, bonrapus n CoeanHe-
HHoe KoponeBcTBoO.

He MeHee Ba)xHOM NO 3HAYUMMOCTMU
ana komnaHum Mayoral sABnaetca
CeTb HE3aBUCUMbIX TOProBbIX NpeacTa-
BUTENEN, KOTOpble OCYLLECTBAAOT
npogaxu 6onee yeM B 80 cTpaHax no
BCeMy Mupy, oxBaTbiBas EBpony,
BnvxHuii BocTok, ceep Adpuku 1
KaHapy. B HacTosilLee Bpems OKONo
75% OT KOHCONMAMPOBAHHbIX NPOAax
NPUXOANTCA Ha 3KCMOPT.

B 2019 rogy oxxupaeTtcsa NpofomKeHne
pocTa Npofax v yKpenaeHue pesysb-
TaTOB MPOLUJIOro roaa.
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Mu 3HaxoguMoch Ha
cTaaii pocty

EkcnopTHa Mepexa Maropan
CKNnajaeTbCcs 3 KOMMaHin 3 BNacHUM
nepcoHanom, ki npogatoTb Konekuil
yepes KOMepLinHMX NpeaCcTaBHUKIB.

B paHuih vac e 17 dinianis, 3
rosioBHMM odicoM B lcnaHii, B Takux
KpaiHax sk: Itanis, MNopTyranis, Mpeuis,
Mekcuka, ®paHuis, Monbuwa, Pocis,
TypeyunHa, YkpaiHa, CLUA, PymyHis,
KasaxctaH, Kutan i Konymois, [epy,
Bonrapia Ta Benuka bputaHis.

TakoX Jyxe BaxJ/IMBOKO € Mepexa
He3aNeXXHUX TOProBMX areHTiB, fKi
npautotoTb y 80 KpaiHax, OXOoNrYmn
€spony, bansbkui Cxig, LleHTpanbHy
Agsito, niBHiY Adpuku i KaHagy. B Haw
yac 6511M3bko 75% Bif KOHCONIAOBAHUX
npoAaxise npunagae Ha npogaxi nosa
TepuTopil IcnaHir.

Y 2019 poui 04iKyeTbCSA NPOLAOBXEHHSA
LUBUAKUX TEMIMIB 3POCTaHHS, a TaKOX
YKPINJIeHHA NPofaXkiB MUHYJIOrO POKY.

¢ BHewHAa feaTenbHocTb. Mpopaxn
M * 3oBHiwHA [lianbHicTb. Mpopaxi

¢ Dziatalno$¢ zagraniczna. Sprzedaz

JesteSmy na
etapie wzrostu

Zagraniczna sie¢ handlowa Mayoral
sktada sie z firm z wtasnym persone-
lem, ktére dystrybuujg kolekcje
poprzez agentéw handlowych.

Centrale firmy w Hiszpanii uzupetnia
obecnie 17 filii handlowych: Wtochy,
Portugalia, Grecja, Meksyk, Francjs,
Polska, Rosja, Turcja, Ukraina, Stany
Zjednoczone, Chiny, Rumunia Kazach-
stan, Kolumbia, Peru, Butgaria i Wielka
Brytania.

Réwnie istotna dla Mayoral jest sie¢
niezaleznych agentéw handlowych,
ktoérzy dziataja w ponad 80 krajach w
Europie, na Bliskim Wschodzie, w Azji
Centralnej, Afryce Pétnocnej i w
Kanadzie. Obecnie okoto 75% sprze-
dazy Mayoral pochodzi z rynkéw
zagranicznych.

Nasze plany na 2019 rok to utrzymanie

stabilnego rytmu wzrostu i wzmoc-
nienie sprzedazy z ubiegtego roku.
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e Konnekuunmn
o Konekuir

® Kolekcje




mayoral

newborn

Newborn
0-18 MecH ues

Hons yyactusi Mayoral B Mupe mogbl
AN HOBOPOXAEHHbIX MNpofo/mKaeT
pactu rog 3a rogom. Hawa uenb -
NpeaoCTaBUTb MOJTHbIV U KOHKYPEHTOC
NMOCOGHbIV aCCOPTUMEHT, YA,0BNETBO-
PSIOLLMIA KaK MOCTOSIHHbIX K/IMEHTOB,
TaK 1 6yoyLmnx Mam.

Konnekuus ofexabl AOMoJSiHAeTcs
TaKMMW akceccyapamu Kak: CyMKM,
nenexHku, GyTnsApbl Ans GyTbiNOYeK,
HarpyaHble hapTyKMu...

Newborn
0-18 Micsaui

Mawopan pik 3a pOKOM 3MiLHIO€E CBOT
nosuuii y CBiTi MoaAW ANS HOBOHapO-
IOkeHux. Hawa uinb nonsirae y Tomy
106 NpeacTaBUTU NMOBHMUI | KOHKYPEH-
TOCMPOMOXHUI aCOPTUMEHT, SIKUIn 61
3a/10BOJIbHAB AK MOCTINHUX KIIEHTIB,
TakK i MabyTHIX MaM.

Konekuis TakoX [JOMOBHIOETHCSH
TaKMMW aKkcecyapamu ANt Aornagy sa
LITbMU AK: CYMKM, MENOLWKKM, CYMKM
NS NAAWeYOK, HarpyaHi dapTyxu...

¢ Konnekuyumn
o Konekujii
¢ Kolekcje

Newborn
0-18 Miesiecy

Mayoral ugruntowat swojg pozycje
w Swiecie ubranek dla noworodkoéw,
tworzac obszerng i powiekszang z
sezonu na sezon kolekcje. Celem
Mayoral jest zaoferowanie szerokiej
gamy kompletnych i konkurencyjnych
produktéw, ktére spetniatyby oczeki-
wania statych klientéw oraz przysztych
mam.

Uzupetnienie tej kolekcji stanowia
roznorodne akcesoria z wyprawki dla
dziecka: torby, przewijaki, pokrowce
na butelki, sliniaczki i inne...
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mayoral

hace amigos
making friends

Baby
6-36 Mecsiua

KONNeKLUus, npegHasHayeHHasa ans
caMbIX MaleHbKux, oT 6 ao 36
MecsLieB, BblepXaHHasa B MSATKUX
TOHAaX W OpPMEHTMPOBaHHas Ha
KOM®OPT U yao6CTBO.

Ben6i
6-36 Micsaui

Konekuia npusHayeHa fss camumx
MarneHbkux, Big 6 go 36 Mmicauis,
BUTPMMaHa y M'IKUX TOHaX i OpieHTo-
BaHa Ha 3py4YHicTb Ta KOMbOPT.

Baby
6-36 Miesigce

Kolekcja stworzona dla najmniejszych
dzieci, od 6 do 36 miesiecy, o
delikatnej kolorystyce, przyjemna i
komfortowa.

200



mayoral

hace amigos
making friends

Mini

2-9 net

Onsa feten B Bo3pacTte oT 2 40 9 net
npeacTaBfieHa fpkas M ypo6Has
KOMNeKUUss ofexnbl, KoTopasi He
CTECHSIET OBWXKEHU pebeHkKa.

o Konnekuun
o Konekujii
¢ Kolekcje

MiHi Mini

2-9 PokiB 2-9 Lat

[ns pitei Big 2 no 9 pokie po3po6- Dla dzieci w wieku od 2 do 9 lat
NleHa AicKpaBa i 3py4Ha Koneklis, B stworzono komfortowg i wesotg
AKIN opAr Bigpi3HSAETbCSt CBOOGOAO0HO kolekcje ubranek zapewniajgcych
pyXy, WO HafZaeTbCs AUTUHI. swobode ruchu.
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mayoral

hace amigos
making friends

[HeBouknu
8-16 net

[na pesoyek ot 8 Ao 16 neT, Hanbonee
TpeboBaTesIbHOWM KaTeropum nokynate-
Nen, KaxnAbli Ce30H Mbl CO34aem
KONNEKLUMIO, BAOXHOBIIEHHYIO CaMbiMU
aKTyasbHbIMU TEeHAEHUUSIMU MOZAbl.
HoBble TkaHu, ¢opMbl M LBeTa
CNnyaT OCHOBOW Ans  co3faHus

YHMKaNbHbIX 06pa30B, KoTopble 6yayT
YMeCTHbl Afsi Nto60oro cobbiTus: B
LLKOJE, Ha CEMENHOM TOPXKECTBE UNn
Ha BCTpeye C ApYy3bsiMU.

20

[isuaTa
8-16 PokiB

Ons pisyat Bif 8 A0 16 pokKiB, HaMGINbLL
BMMOITIMBIN KaTeropil MOKYmMLiB, KOXHUN
Ce30H MW MpeAcTaBISIEMO KONMEKLio
HaTXHEHHY HanakTyanbHILLMMW TeHAe-
HUiAMKU Moam. HoBi TKaHWHW, hopMM i
KOMbOPU CAYrytOTb OCHOBOK  ANs
CTBOPEHHS YHiKanbHUX 06pasiB, AKi
CTaHyTb B Harofi A1 KOXHOI nogir: B
LUKOJ, Ha CIMEMHOMY CBATKYBaHHI 4
3yCTpivi Apysi..

Dziewczynka
8-16 Lat

Dla dziewczynek w wieku od 8 do 16
lat, ktére stanowiag wyjgtkowo wyma-
gajaca grupe odbiorcéw, co sezon
prezentujemy kolekcje zainspirowang
najnowszymi trendami w modzie.
Wyjatkowe materiaty, formy i kolory
stuza projektowaniu unikalnych ubra-
nek, aby zawsze wygladaé modnie
zarbwno w szkole, na uroczystosciach
rodzinnych, jak i na spotkaniach z
przyjaciétkami.




mayoral

hace amigos
making friends

Manbuunku
8-16 net

NuHus opexabl Mayoral, npegHasHa-
YeHHas AN MalbyvKOB B BO3pacTe
oT 8 go 16 ner. Ee amsainH 6bin
pa3paboTaH, 4TO6bl MOAYEPKHYTb
WHAVMBWUAYaNbHOCTb  COBPEMEHHOM
MOJIOAEXM: UCKaTeNelh NPUKIIoYEHNI
C CM/IbHbIM XapaKTePOM U CO6CTBEH-
HbIM cTunem. Nukutavake ctpemuTcsa
JaTb pebeHKy BCce, YTO eMy HpaBUTCS,
MOCTOSIHHO MyTeLlecTBys MO BCeMy
MUpY B NoMCKax Havbornee akTyanbHbIX
MoZzenew, TkaHein, opm 1 LIBETOB.

o Konnekuun
¢ Konekuii

HykyTaBake
8-16 PokiB 8-16 Lat

6peHn Mavopan pospaxoBaHui Ha
xnonuis Big 8 Ao 16 pokis. WMoro
ON3aiH po3pobneHun ana agantauii
00 iHAMBIAYyanbHOCTI Cy4aCHOI MOsog;:
LIyKayiB NpUroa 3 CUIbHUM XapakTe-
poM i BnacHuMm cTtunem. HykyTtaBake
HamaraeTbCcs AaTu AUTUHI BCe WO 11
nofo6aeTbcs,  MNOAOPOXYHOUM MO
BCbOMY CBIiTy B MoOLyKax HanbinbLu
aKTyanbHUX Mofenen TKaHuH, GopM i
KONbOpIB.
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mayoral

hace amigos
making friends

06yBb
19-38 Pasmephbl

Kak 1 oCcHOBHasi KOMNeKUMsl ofexabl,
nuHus o6y Mayoral npepctaBnser
LUMPOKMI  aCCOPTUMEHT  MopAenewn,
CO3JlaHHbIX C Y4eTOM caMblX aKkTyar-
bHbIX MOZHbIX TEHAEHLMN, cpeau HuX
crnopTuBHas 06yBb, Kflaccuyeckas U
noBceAHeBHasi.

Mayoral cTaBuT nepef co60i KOHKpeT-
HYHO Uenb: MNPeasioXuTb MPOAYKT,
KOTOPbI MOXET COCTaBUTb BbICOKYHO
KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTb Kak B CEKTOpE
OAEX[bl, TaK U B CEKTOPE Npoaax 0byBMu.

Mbl 3a6oTuMcsi 0 3a0poBbe Bawwux Hor,
NCcnonb3ysa HaTypanbHble MaTepuanbl.

Mwu niknyemocb Npo 3[0POB'A AUTAYMX HIr
BMKOPWCTOBYHKOUM HaTypasbHi MaTtepianu.

* Dbamy o zdrowie stdp stosujac naturalne

®

materiaty.

o Halwu mogenun nerko cHMMaTb U HageBaTb.

* Nasze modele s3 tatwe do zaktadania i

zdejmowania.

* Heckonb3sauwasa nogoLiBa.

° MigowByn B3yTTS MaktTb MOKPUTTSA MPOTH

KOB3aHHA.

® Podeszwy naszych butéw sg antyposlizgowe.

B3yTTA
19-38 Po3mipu

Ak i niHiA opAry, cTunbHa Konekuis
B3yTT Manopan nponoHye LUMpOKUM
BUGIp MoAenein, CTBOPEHUX 3 JOTpU-
MaHHSAM OCTaHHIX MOAHUX TEHAEHUIN:
CNOPTUBHE B3YTTH, NMOBCAKAEHHE i
KnacuyHe.

Hawa nonituka npogaxy Mae 4iTky
Linb — 3anporoHyBaTW MPOAYKT, LLO
MaTUMe BUCOKY KOHKYPEHTOCTPOMOXK-
HICTb fIK Ha PUHKY OAArY, Tak i B CEKTOPI
npogaxy B3yTTA.

@ ® YCTinku
HaTypanbHOI LWKipW.

Obuwie
19-38 Rozmiary

Podobnie jak ubranka, kolekcja
obuwia Mayoral wykonana jest
zgodnie z najnowszymi trendami w
modzie dzieciecej. Podzielona na
trzy linie: sport, casual i wyjsciowa.

Naszym celem jest zaprezentowanie
szerokiej gamy konkurencyjnych
produktéw, zarébwno w sektorze
odziezowym, jak i obuwniczym.

o« B konnekuunu Baby CTeNbKN BbIMNOJIHEHDI
N3 KOXMW.

Konekuii ben6i 3pobneHi 3

* Wktadki butéw z kolekcji Baby sg skérzane.

* Bce Hallu yKpalleHusi 6e30mnacHbl A5 AeTell.

0 * Bci Hawi npukpacu 6e3neyHi gnsa giten.

* Wszystkie elementy ozdobne s3 testowane

przez dzieci.

® YcuNeHHble HOCOK U NsATKa.

* MepefHs i 3aHs YaCTUHWN B3YTTS 3pO6NEHi
3 6iNbLU WinbHOro MaTepiany.




o Konnekuun

NMpemMuym
4-12 net

Mapka getckoun ofexnabl NpeMnym-
cermeHTta Abel&Lula cospaBanacb
L0151 TOPXKECTB M 0COobbIX Cnyyaes, rae
BaXXHYIO pPOJib UrparOT 3MeraHTHOCTb
N U3bICKAHHOCTb o6pasa. Konnekuus
npefHasHayeHa ansa AeBoyek ot 4 1o
12 ner.

Mapka cermeHTa npemMuyMm, B KOTOpOW
YAMBUTENbHBIM 06Pa30M CoYeTaroTCsl
TPaAMUMOHHBIA  MOAXOA CO3AaHusA
neTaner BPYYHYHO U COBPEMEHHbIE
TEXHOMOMMWN NPOU3BOACTBA. JNEeraHTH-
ble, SIpKMe U aKTyaNbHble 06pasbl
3TOM KOMMEKUNM co3aaHbl OTAENbHOM
KOMaH0i AnsanHepoB ¢ Nto60BbIo U
3a60TOM K KaXX[0M aeTanu.

Mpemiym [iByaTta
4-12 PokiB

Aéenb & Jlyna (Abel & Lula) € mapkoto
OUTAYOl MOAM MpPEeMiYyM CEerMeHTy,
po3pobrieHa ANns 0CO6nMBUX MNOAIN,
LLI06 BUINSiAaTH BULLYKAHO | BUTOHYEHO,
ane He BTpayarouM npuv  LbOMY
NPUPOAHOCTI i CNOHTAHHOCTI, WO TaK
nputTamaHHo fitam. MNMpusHayeHa gns
aisyaTt Big 4 0o 12 pokis.

B konekujii noeaHyt0TbCA TPaAULIMHICTb,
Cy4acCHICTb i HOBATOPCTBO, a KOXHa
[eTanb ogsary npogymMaHa o ApibHULb.
Mapkoto A6enb & Jlyna (Abel & Lula)
3aiMaeTbCA OKpema KoMaHga 3

an3anHy.

4-12 Lat




e MarasunHbl Mayoral
® MarasunHu Manopan

® Sklepy Mayoral




Mbl Be3ae YyBCTBYEM
cebs KaK gomMa

B 1997 rody Mbl OTKpbIIM CeTb
COGCTBEHHbIX ~ MarasMHOB  Mapku
Mayoral B cBfi3n C pacTyLyM CpoOCOM
Ha Heob6XOAUMOCTb MNpefCTaBNeHUs
MOJIHOrO acCOPTUMEHTa NPOAYKLUUK B
OJIHOW TOUKeE.

B HacToAwmiA MOMEHT HacuuTbIBaeTCs
230 cO6CTBEHHbIX MarasmHoOB Mapku
(175 B WcnaHum u 55 B Apyrux
cTpaHax). Pa3BuTue ceTv mMarasmHoB
MapKu HOCUT MOCTOSIHHbIN XapakTep,
KaX bl rof, B MUpe OTKpbIBaeTCs
10-15 HOBbIX MarasuHoB.

Mu noyyBaemocb
CKpi3b fIK B4OMa

B 1997 poui mMu Bigkpunu mepexy
BNacHMX MarasuHiB Mawopan vy
BiZNOBiAb Ha HEOBXIQHICTb NPe3eHTy-
BaTM B OAHOMY MicLi npogaxy
BUPO6M Maiopan CKOOPANHOBAHO i B
NMOBHOMY aCOPTUMEHTI.

B paHun yac komnaHisa Bonogie 230
B/lacHMMU MarasuHamu (175 B Icnawii
i 55 3akopaoHOM). P03BUTOK Mepexi
MarasuHiB Ma€e MOCTINHWI XapaKTep i
KOXXHOro PpoKy BigkpuBaetbca 10-15
HOBMX MarasuHiB Mawoparn.

¢ MarasuHbl Mayoral
@ * MarasuHu Maiopan

Sklepy Mayoral

W wielu miejscach
czujemy sie jak w domu

W 1997 r. Mayoral wprowadzit w
Hiszpanii projekt zwigzany z otwarciem
wtasnych sklepéw jako odpowiedz na
potrzebe zaoferowania w jednym
punkcie sprzedazy catej kolekcji mody
Mayoral w sposdéb kompletny i
skoordynowany.

Grupa Mayoral posiada obecnie 230
sklepéw firmowych (175 w Hiszpanii i
55 za granicg). Rozwdj sieci sklepoéw
jest staty i wynosi okoto 10-15 sklepow
rocznie.

(&
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¢ MarasuHbl Mayoral
@ * MarasuHu Maiopan
* Sklepy Mayoral
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NHdopmMaunoHHas nogaepxxka

[MpomMoyLLIH
Komunikacja



Nudopmauyma o nupepe
BCerga Ha cnyxy

Komnanwusi Mayoral npoBoguT KoMniek-
CHYIO MapKETUHIOBYIO MporpamMmy,
BblAeNsAs OTAe/bHbIA GHOAXKET Ha
pekniamy: KaTasor, 6yKneTbl, UHTEPHET-
caiiTbl, coLuarbHble ceTu, ohopmieHme
BUTPUH U T.4., 4YTO MO3BOJAET HaM
MO3MLMOHUPOBaTL Ce6s Kak BefyLuit
6peHA Ha pblHKe, ABNASACL Haubonee
y3HaBaeMbIM MPOU3BOAMTENEM LETCKOM
ofeXAabl Kak cpeau JeTen, Tak M
cpeau poguTenei.

44 Takum

obpa3om, KoMnaHus
Mayoral, cnegys ceoemy pesusy
“CtaHeM  ApysbAmu’, 3aHsna

NpoyYyHblieé MO3ULMU Ha MUPOBOM
pbiHKe. J)

f ) 5

750.000

e JlalkoB

* Lubie to

140.000

e NoAanucyYukoBs

IHbopMmauis npo nigepa
3aBXXAM Ha CNyxy

Manopan npoBoAUTb KOMIMIEKCHUN
naaH MapKeTUHTY, BULINAKYMN iHBECT-
nuil Ana KOMYHiKauinHoT AissnbHOCTI
(peknama, MPOMOYLLIH, CaiTL, coLlianbHi
Mepexi, BITpUHM i T.4.) WO A03BOSE
HaM Mo3uLjioHyBaTu cebe K NPoBIAHUIA
O6peHA, Ha PUHKY, 6yayuu HaubinbLu
BMi3HaBaHO KOMMaHi€e No BUrOTOB-
NIEHHIO AMUTAYOro oAasary sk cepef
6aTbKiB, TaK i cepep AiTeN.

44 Takum unHom Maitopan pgocsar
BMi3HaBaHOCTI Ha PUHKY MoAMu Ta
3006yB xopowy cnaBy SIK Npo
opraHisaLito, TaK i Npo NPoAyKT L0
NPOMNoHye, MEepPeTBOPIOOYU  CBiil
aeBis “3HaxoguTu  gpysiB” y
dinocodito komnawit. 27

©

5.500.000

e MPOCMOTPOB

* Odwiedziny

©

13.000

* NOANUCYNKOB

* WHdpopmaLmoHHasa noaaepxKa
¢ [pomMoyluH

* Komunikacja

Wielki lider
jest widoczny

Mayoral realizuje spdjny plan marke-
tingowy inwestujagc w kampanie
informacyjne (reklama, promocja,
strona internetows, sieci spotecznos-
ciowe, projekt witryn sklepowych), co
pozwolito marce stac sie liderem w
branzy, bedac przy tym firma dziecie-
cg ceniong zarbwno przez mamy, jak i
przez dzieci.

ddW ten sposdb Mayoral ugrun-
towat swoja pozycje na rynku i
zyskat pozytywna opinie na temat
samej firmy jak i oferowanego
produktu, a slogan “Mayoral making
friends” stat sie nieodtagcznym
elementem filozofii firmy. JJ

O

6.000

e NoANncYMKoB






HoBbiNn
noroTvn

B 2018 rogy Mayoral o6HoBRsIET
BU3yasibHOe MpeAcTaBieHne MapKu.
HoBblll cTUNb BOMoLW,aeT coboit BCe,
yero AOCTUINa KOMIMaHUA Ha CerogHs-
LWHWW AeHb, U faeT BO3MOXHOCTb AN
[anbHenwero pasBUTUS, COXpaHsas
r'MBKOCTb B MOCTOSIHHO MEHsItoLeMcst
NOTOKe TEeHAEHLMIN, MO3BOSISET SIerko
MHTerpupoBaTtbcs B Lmdposoit popmat
TEXHONOMMA U B3aUMOAENCTBOBATb C
LiesieBON ayAnTOpUER Hanpsamyto.

HoBbIN OroTUN KOMMNaHWM rapMoHUY-
HO CcoOYyeTaeTCA CO 3HAYKOM Ha
ofexpe, YTO MO3BOMSET COXPaHWUTb
LeNoCTHbIN 06pa3 u ¢unocoputo
Mapku. byksa “O” npeBpalyaetca B
o6nako, TakMM o06pasoM, oTaaBas
[O/HKHOe aHTasum M TBOPYECTBY,
KOTOpble ABNAOTCSA BaXKHbIMU
yepTamMu XxapakTepa feTen, K, Kak
cnefcTeue, Mmapku Mayoral.

HoBoe BuU3yalZibHOe npencTaB/ieHue
MapkKu B TMOJIHOM Mepe OoTpa)kaeT
rONIOBOKPY>KUTENbHbIN POCT U Pa3BUTUE,
KOTOPOro Halla KoMMaHusi AocTurna
3a nocnepHue HeCKONbKO NeT.

mayoral

hace amigos
making friends

HoBun norotun
KOMNaHii

Y 2018 Maiopan OHOBMB NOroTun
KoMnaHii. BiH nepepae Bce Te WO
KOMMaHia CcTBOpWNia A0 UbOro Ta
BOZHOYAC HaJa€ HOBi MOXXJIMBOCTI
pPO3BUTKY B MailbyTHbOMY; CTa€ BiNblLu
FHYYKUM [0 HOBUX MOOHUX Teuin i
TEHAEHUINn Ta BWKOPWUCTaHHA Y
undpoBux 3acobax CriNKyBaHHS; i
CTae 6IAMXYMM [0 AuTA4Yol  Ta
nigniTKkoBOI ayauTopil, Ha £Ki BiH
po3paxoBaHui. HoBui norotun Hagae
peyaM HOBOI LiHHOCTI Ta CTBOpHOE
HOBMI HaAiiHUI 06pa3 MapKHy.

Nlitepa  “0” B HOBOMY norotuni
TpaHcdopmMyBanacb y XMapuHy, Lo,
OKPIM Hafi@aHHS NeBHOI IHAMBIAYaNbHOCTI,
Hafiae TaKoX i 06pa3 /s acoLlitoBaHHS
3 MapKOH, LLLO € BaXK/IMBMM acrekToMm

AK AN8 AgiTen, Tak i Ana caMol KoMnaHil

Mawopan.
HoBui norotun € BignoBiaal Ha

CTPiMKY €BOJOLLiI0O KOMMaHIl OCTaHHIX
pOKiB.

mayoral

newborn

* WHdpopmaLmoHHasa noaaepxKa
¢ [pomMoyluH

* Komunikacja

Nowa identyfikacja
wizualna

W 2018 roku Mayoral od$wieza swoja
identyfikacje wizualna. Opierajgc sie
na dotychczasowym dorobku firma
nastawia sie na dalszy rozwdj
wizerunkowy i elastycznos¢, ktéra
tworzy przestrzen dla nadchodza-
cych modowych tendencji oraz dla
funkcjonowania w mediach cyfrowych.
Niezwykle wazny jest odbiér marki
przez dzieci i miodziez, do ktérych
skierowane sg nasze produkty.

Nowy logotyp ze znakiem graficznym
pojawit sie na ubrankach jako element
identyfikujgcy marke i Swiadczacy o
jej wartosci. W nazwie firmy litera,,0”
zostata przedstawiona jako chmurka
- poza nadaniem unikatowosci
stanowi to réwniez nawigzanie do
dzieciecej wyobrazni i kreatywnosci,
tak waznej dla maluchéw i dla Mayoral.

Odswiezony wizerunek firmowy idzie
W parze z zawrotnym postepem, ktéry

dokonat sie w Mayoral w ostatnich
latach.

mayoral

shoes

Qs



e (CouunanbHasi OTBETCTBEHHOCTb
e (CouianbHa BignoBiganbHICTb

® (QOdpowiedzialnos¢ spoteczna




Mbl u3sMepsaemM ycnex
OTBETCTBEHHOCTbIO,
KOTOPYIO MOXEM Ha
cebs B3ATb

KauvecTtBO

Mayoral Tpe6yeT OT CBOMX NOCTaBLLM-
KOB CO6JIIOAeHMSI CTaHAapTOB 6e3omnac-
HOCTWU npoAayKuuu, onpepeneHHbIX
3aKOHO/aTEe/IbCTBOM.

Mbi cnegyem UNE-EN 71-1:2011 (B oTHo-
LIeHUM MexaHN4ecKoi 6e30MacHoCTy),
UNE-EN 14682:2007 (B OTHOLUEHWM
r3mnyecKolt 6e30MacHOCTM), rapaHTUpys
MOSTHOE BbIMOJIHEHWI Tpe6oBaHUi
3TUX PYKOBOACTB MO TEXHUKE, @ TakxKe
ON3aiHy M NpoOu3BOACTBY [AETCKOWN
oaexabl BS 7907:2007.

B oTHOLLEHUN XuMUYecKoin 6esonac-
HOCTM Npou3BOACTBa, Mbl NpOBOAUM
aHanu3 cocTaBa NpoayKLUum B COOTBET-
CTBMM C Hopmamu [locTaHOBNEHUs
EBponeiickoro coto3a REACH, kutamic-
koro ctaHgapta GB n 3akoHa CPSC B
CLUA.

O6sa3aTenbcTBa

KomnaHusa Mayoral pa6oTaeT,
OCHOBbIBAsACb Ha 3aKOHHbIX MHTepecax
MPUBbITBHOCTH, POCTa M KOHKYPEHTOCHO-
CO6HOCTU, Crieays NOSIMTUKE, OCHOBaH-
HOW Ha YeTbIpex NpuHUMNax:

OBo
CBo
(CIBo

Mwu BUMIpLOEMO ycCniX
BiANOBIAANbHICTIO,
AIKY MOXXEMO Ha

cebe B3ATH
flkicTb
Manopan BuMarae Big  CBOIX

nocTayasibHUKIB BigNOBiAHOCTI CTaHA-
apTaM 3aKOHOZAaBCTBa W00 6e3neku
CTBOPOBAHOI NPOAYKLi ANnA 340pOB'A.

Mu  nputpMmyemMocb  MOJSIOXKEHb
UNE-EN 71-1:2011 (lL0A0 MeXaHiYHMX
npouecis), po3pobieHOro B pamMKax
UNE-EN 14682:2007 (wogo disnyHoi
6e3nexu), Ta LOTPUMYEMOCH BCiX BUMOT
i MpaBui KOPUCTYBaHHS TEXHIKOM, a
TakoXX BMMOr LWOAO AU3anHy i
BUMPOOHULUTBA AuUTsYoro oasary BS
7907:2007.

LLlo cTocyeTbca 6e3neku XiMiyHOro
CKklafly BUPOGiB, MV MPOBOAMMO aHaiav
Hawoi npoAayKuii y BigNoBiAHOCTI [0
HopM [locTaHOBM EBpPONENCHKOro
Coto3y REACH, Kutaricbkoro craHgapTy
GB Ta 3akoHy CLLUA CPSC.

3060B'A3aHHA

KomnaHist Maliopan npaLoe 6a3ytoumcb
Ha 3aKOHHWUX iHTepecax Npu6yTKOBOCTI,
PO3BUTKY | KOHKYPEHTOCMPOMOXHOCTI,
0fHOYACHO BMPOBAAXYOUN MONITUKY
3aCHOBaHy Ha YOTMPbOX OCHOBHMUX
nocTynartax:

@

¢ CoumanbHas OTBETCTBEHHOCTb
[@ ¢ CouianbHa BiAnoBiganbHiCTb

* Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Nasz sukces mierzymy
odpowiedzialnoscia,
jaka jesteSmy w stanie
wzig¢ na siebie

Jakosé

Mayoral wymaga od swoich poddos-
tawcéHw  spetnienia  standardow
legislacyjnych wtasciwych zdrowiu i
bezpieczehAstwu w produkcie.

Postepujemy zgodnie z norma
UNE-EN 71-1:2011 (w zakresie dotyc-
zacym wiasciwosci mechanicznych),
projektujemy zgodnie z normg UNE-EN
14682:2007 (w zakresie fizycznego
bezpieczehstwa), uzupetniajac jed-
noczeénie wymogi techniczne
przewodnikami dobrych praktyk oraz
projektowania i produkcji odziezy
dzieciecej BS 7907:2007.

Jesli chodzi o bezpieczeAstwo
chemiczne, poddajemy analizie nasze
ubranka zgodnie z wymogami rozpor-
zgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady REACH, chifiskiego standardu
GB i amerykanskiej ustawy CPSC.

Zobowiazanie

Mayoral prowadzi swojg dziatalnos¢
godzac naturalny interes rentownosci,
wzrostu i konkurencyjnosci z polityka
oparta na czterech fundamentalnych

filarach:
78N\
& &
\8”/
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YyeTbipex rnpuHuyunax

OCHOBHI nocTynatu
Fundamentalne filary

e O6nazaTtenbcTBa nepen pa6OTHMKaMM KOMMaHUKW, npenocrtaB/ieHne [OCTONHbBIX, CTabWU/bHbIX U
Ka4yeCTBEHHbIX YCJ'IOBI/Iﬁ TPpyAa, KOTOpble onpefendaroT UxX noteHuymnan n 4aroT BO3SMOXXHOCTb BHYTPEHHEro
npoaBuMXXeHnA no cny)K6e.

* 3060B's13aHHA Nepej HalUMU MpaliBHUKaMK KOMNaHii - HajlaBaTu AOCTOHI, cTabinbHi i sikicHi ymoBUM
npauj, Aki 6 BU3Ha4anu ix noTeHuian i AaBann MOXIMUBICTb BHYTPILLHbOrO MPOCYBaHHS MO CYXO6i.

e Zobowigzanie wzgledem witasnych pracownikéw, aby oferowaé im prace uczciwg, stabilng, z mozli-
woscig wykazania sie i rozwoju wewnatrz.

e ObnazaTtenbcTBa nepen 06LECTBOM B paMKax nporpamMmbl yyacTtua B  OO6LLECTBEHHbIX
6ﬂar0TBOpVITeJ1beIX opraHmsauusax.

e Zobowigzanie wzgledem spoteczenstwa, poprzez dziatania majace na celu wspieranie organizacji
non-Profit.

® O6azaTtenbcTBa nepen Opr)KaIOLLI,eﬁ cpep,oPl, OCHOBaHHble Ha npuHUMnax 6epe)KHoro OTHOLWUEHUA K
Opr)KaIOLLI,eVI cpeje, cCokpalieHuma BbI6POCOB M OTXO040B Npon3BoOACTBa.

e 3060B'sI3aHHsI Mepef HaBKOMWLWIHIM CepefoBUMLLEM 3a [OMOMOrot 36asaHcoBaHOI MOJMITUKK, LIO
LOTPUMYETbCS MiKNyBaHHS MpPO HaBKOJIMWIHE CepefoBULLE 3a pPaxyHOK 3MEHLLEHHS BiAXOAiB Ta
WKiANMBUX BUKUAIB B NOBITPS.

e Zobowigzanie wzgledem $rodowiska naturalnego, poprzez prowadzenie polityki zrbwnowazonego
rozwoju z poszanowaniem otoczenia, ograniczajac emisje substancji szkodliwych oraz odpadéw.
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¢ CoumanbHas OTBETCTBEHHOCTb
[@ ¢ CouianbHa BiAnoBiganbHiCTb

* Odpowiedzialnos¢ spoteczna

06si3aTenbCTBA nepen nocTtaBLUKaMuy, CO6NIOAEHNE KOAEeKca MOBefeHus, KOTOprﬁ rapaHTupyet
OOCTONHblE ycnoBus Tpyaa. Kogekc nosefeHuss aBnseTcs 06s13aTeNIbHbIM A1 BCEX MOCTaBLLMKOB U
yCTaHaBUBaeETCA nepen Ha4yasloM TOProBbIX OTHOLLEHUN.

Komnanus Mayoral ctana uneHoM MexayHapogHoro coo6buectsa Ethical Trading Initiative (MHuumMaTuBbI
no STWYHOW TOProBfie), OpraHW3auuW, KoTopas BKJOYaeT BeayluMe KOMMaHuu, npohCcotsbl U
HerocygapCTBEHHbIEe OpraHu3auum, KoTopblie BbICTyMNatoT B 3aLLMTY NpaB TPYAALLMUXCS MO BCEMY MUPY.

KomnaHus Mayoral Takxxe nognucana CornatleHne o NpoTUBOMOXAaPHON U CTPOUTENbHOW 6€30MacHOCTH
B baHrnagew, Hapagy co 170 MeXAayHapoAHbIMW OpraHusauuamMu, ABYMS MeXAyHapoAHbIMU
npodcotozamu, IndustriALL 1 UNI, a TakKe ¢ HEKOTOpPbIMU HerocyfapCTBEHHbIMU OpraHusauusMmn no
3awuTe npae Tpyaswmxcs. [JenctBue atoro CornatleHus pacnpocTpaHsieTcs 6onee yem Ha 1.700 dabpuk
Nno NPOV3BOACTBY OfEXAbl.

3060B'A3aHHs Nepej noctayanbHUKaMm - 4OTPUMYBATUCh KOLEKCY MOBEAIHKM, SKUI rapaHTye AOCTOMHI
yMoBM npaui. Kogekc MoBeAiHKU € 060B'A3KOBUM A MocTavasibHUKIB | BCTaHOBIIOETHCSA Mepes
NnoYyaTKOM TOProBuMX BiJHOCUH.

Mariopan npuegHascs fo ETuyHoi Toprosoi IHiLiaTMBM — NpoBiAHOrO anbsiHCY KOMMaHin, npodcninok i
HeypaA0BUX OpraHisadin, Wo crpuae 4OTPUMaHHIO Npas NpauiBHUKIB MO BCbOMY CBITY.

Matopan Takox nignucana [Jorosip npo 3ano6iraHHs noxexam i 6esneky npumilleHb B BaHrnagewwi
(TheAccordonFire and Building Safety in Bangladesh), nignucanuit Takox 170 WwBeiHUMM KopriopawisiMu
Ta MiKHapogHuMu npomucnosumu npodcninkamu IndustriALL Tta UNI, 3a nigTpUMKM OCHOBHMX
HeypsA0BKUX OpraHisaLii, Wwo npautoTb B cdepi 3axucTy npas npauiBHuKIB. Lien [lorosip nowmproeTbes
Ha 6inbL Hix 1700 dabpuk.

Zobowigzanie wzgledem dostawcéw, aby przestrzegali kodeksu postepowania gwarantujgcego godne
warunki pracy. Zaakceptowanie tego warunku lezy w obowigzku kazdego dostawcy i stanowi o nawia-
zaniu relacji handlowej.

Mayoral nalezy do organizacji Ethical Trading Initiative (Inicjatywa Etycznego Handlu), porozumienia
Firm, Organizacji Zwigzkowych i organizacji pozarzadowych, ktéra dziata na rzecz poprawy warunkéw
pracy oséb zajmujacych sie produkcja dobr konsumpcyjnych na catym Swiecie.

Mayoral podpisat rowniez porozumienie o zapobieganiu pozarom i bezpieczefstwie budynkéw w
Bangladeszu (The Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh), ktére zostato podpisane przez 170
duzych miedzynarodowych marek odziezowych i Miedzynarodowe Federacje Zwigzkowe Przemystowe
(IndustriALL) i Ustugowe

Ethical Trading Initiative

Respect for workers worldwide

on Fire and Building Safety in Bangladesh
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SPAIN HEADQUARTERS La Orotava, 118 +34 952 045204
Mayoral Moda Infantil SAU 29006 Malaga

BULGARIA 22 “Zlaten Rog” Str., floor 8, office 21 +359 2 423 5692
Mayoral Bulgaria EOOD 1407, Sofia

CHINA Kang Qiao Road East, Building 28 Pudong +86 2158352852

Mayoral Shanghai Trading Co.Ltd Shanghai, 201315

COLOMBIA Calle 94 A, n°11 A-32, of. 203 +00571-3002972
Moda Infantil Mayoral SAS Bogota D.C.

FRANCE Bureaux 5/7, Rue Saint Augustin +33 140204499
Mayoral France SAS 75002 Paris

GREECE Leof. Alexandras 128, 6th Floor +30 210 6985466
Mayoral Hellas MEPE Athens 11471

ITALY Via Benetto Croce, 68, Scala — 4° Piano +39 06 54602831
Mayoral Italia, SRLU 00142 Roma

KAZAKHSTAN 7 Al Farabi Ave., BC "Nurly Tau", 5A, of. 297 +7 727 3110244
Mayoral Kazakhstan LLP 050059 Almaty

MEXICO Av. Insurgentes Sur, 1377 Piso 6, Colonia Insurgentes Mixcoac +52 55 56114041

Moda Infantil Mayoral, SAde CV 03920 México DF

PERU Centro Empresarial Abril, C\ Enrique Palacios 360, Piso 7, n°711 151995 533 351
Mayoral Perd S.A.C. Miraflores, Lima.

POLAND Al. Jana Pawta Il 80 Lok.156 +48 22 8650032
Mayoral Polska sp. z o.0. 00-175 Warsaw

PORTUGAL Rua Henrique Galvao, 48/58 +351229 680165

Mayoral Portugal, Moda Infantil SA  4445-125 Alfena

ROMANIA Calea 13 Septembrie 162, et. 3, stanga +40 21794 56 57
Mayoral RO Moda Infantil SRL 050729 Bucuresti, Sector 5

RUSSIA Lesnaya str. 43, Office 100 +7 499 973 2652
OO0 Mayoral 127055 Moscow

TURKEY Valikonagi Cad. Akkavak Sk. Halil bey Apt. No: 19/37 +90 212 347 9990
Mayoral Tekstil tic. Ltd. sti. 34363 Tesvikiye / istanbul

UKRAINE 13, M. Pymonenka Street, Forum Business Center 6A/36 138 044 537 40 42
Mayoral Ukraine Ltd. 04050 Kyiv

UNITED KINGDOM 26 Cross Street, 2nd floor +44 (0) 1613766278
Mayoral UK Ltd M2 7AQ Manchester

USA 20803 Biscayne Blvd. Suite 400 +1305 7794305
Mayoral USA Inc. Miami Florida 33180
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Bymara, ucnonb3oBaHHas AnA NPOM3BOACTBA AAHHOro Karasnora, 6bina npounsseneHa npu cobntoaeHUn HOpM 06 OXpaHe

OKpY>XatoLLLeln cpefbl. > MIXTE
B o . . . . Papier issu de
I'Ianlp AN UubOoro Kartanory 6yB BUIrOTOBJIEHNU 3 AepeBa 3 njaHTaull, AKI CTBOPEH! ANns BUKOPUCTaHHA pecypciB 6e3 wKoamn sources responsables

HaBKOJIMLWHbOMY CepefoBULLY. wwiscog  FSC® C012169

Papier uzyty w tym katalogu zostat wykonany z drewna z plantacji, ktére zapewniajq zrbwnowazone wykorzystywanie zasobéow
Srodowiskowych.

Bce npaBa 3awuweHbl. CoaepXkaHue AaHHON Ny6nuMKauunm He MoOXeT 6biTb BOCNPOU3BEAEHO WAM NepepaHo Ny6nuuyHo B no6oin dopme 6e3
npeABapuTenbHOro NMMCbMeHHOro pa3spewenus Mayoral Moda Infantil S.A.U.

Bci npaBa 3axuuyeHi. 3micT yiei ny6nikauii He MoXke 6yTU BifTBOpeHUii UM nepefaHuii ny6niyHo B 6yab-sKii popmi 6e3 nonepeHbLOro NMCbMOBOTO
Ao3Bony Mainopan Mopaa IHdaHTinb C.A.Y.

Wszelkie prawa zastrzezone. Zawarto$¢ niniejszej publikacji nie moze byé powielana lub przekazywana do wiadomosci publicznej w jakiejkolwiek formie bez
uprzedniej pisemnej zgody firmy Mayoral Moda Infantil S.A.U.
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