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44 Notre objectif n'est pas de devenir

plus importants, mais meilleurs. Le
premier point étant la conséquence
du second. JJ

Mayoral est une entreprise familiale
avec une histoire. Il y a presque un
siecle notre grand-pére débutait avec
la fabrication de bas et chaussettes a
Malaga. Au fil des années et avec l'aide
de ses enfants I'activité s'est dévelop-
pée jusqu'a former une entreprise
importante dans ce secteur. Dans les
années 60, avec la troisiéme génération
aux commandes, débuta la confection
de vétements pour enfants, que nous
avons poursuivie, sous la direction de
la quatrieme génération de la famille
Dominguez.

Aujourd’hui Mayoral est un Groupe
d'entreprises qui se consacre au
stylisme, 3 la confection et a la distri-
bution de vétements et chaussures
pour enfants, travaillant avec plus de
dix mille clients répartis dans plus de
cent pays. Le stylisme de nos articles
allie la qualité avec la mode et le
confort a des prix raisonnables. Nous
faisons équipe avec nos clients que
nous soutenons avec des campag-
nes d'image et marque, en pensant
au consommateur final du produit et
en orientant le commerce au marché
actuel.

Tout cet effort ne serait pas possible
sans le travail d'une grande équipe
exécutive qui gére et dirige plus de mille
personnes a des niveaux et spécialités
différents, et pour qui l'entreprise
n’hésite pas a investir dans une forma-
tion constante. De plus, nos commer-
ciaux sont des experts sur le terrain qui
bénéficient de la confiance de nos
clients car, depuis toujours, Mayoral
pense long terme dans ses relations
commerciales avec ses clients.

Nous apprécions de voir prospérer nos
meilleurs clients en pensant que nous
avons collaboré avec eux et nous
espérons recevoir de nouveaux amis
chaque jour. Souhaitez-vous compter
parmi ces amis?

44 O nosso objetivo ndo é ser maiores,
mas sim melhores - o primeiro ponto
é consequéncia do segundo. /)

A Mayoral € uma empresa familiar
com histéria. H& quase um século, o
nosso avd comegou a fabricar meias
em Malaga. Ao longo dos anos, e com
a ajuda dos filhos, progrediu formando
uma grande empresa nesta actividade.
Nos anos sessenta, com a terceira
geragao no comando, comegou a
fazer vestuério infantil, e nisso conti-
nuamos, sob a direccao da quarta
geragao da familia Dominguez.

Hoje em dia, a Mayoral é um grupo
de empresas que continua dedicada
ao design, fabrico e distribuicdao de
vestuario e calgado para criangas,
fornecendo mais de dez mil clientes
profissionais, situados em mais de
cem paises. O design do nosso
vestuario conjuga a qualidade com a
moda e funcionalidade a precos
acessiveis. Fazemos parcerias com
0s nossos clientes, a quem apoiamos
com campanhas de imagem de marca,
orientando o seu negdcio no merca-
do atual a pensar no consumidor.

Todo este esfor¢o ndo seria possivel
sem o trabalho de uma grande
equipa executiva, que gere e dirige
mais de mil pessoas de diferentes
niveis e especialidades, em quem a
empresa continua a investir em
formagdo sem hesitar. Além disso, os
NOssos comerciais sao especialistas
no setor em que contam com a
confianga dos nossos clientes, fruto
dos vérios anos de trabalho que a
Mayoral tem no mercado, ndo procu-
rando negécios fortuitos.

Temos o prazer de ver que 0S NOSSOS
melhores clientes prosperam, pensan-
do que fomos colaborando com eles,
e que recebemos todos os dias
novos amigos. Quer ser um deles?

Rafael Dominguez de Gor
Président - Presidente - Mpoedpog

* Message du Président
@ ¢ Mensagem do Presidente

e Mnvupa amno tov MNpoedpo

€€ 0 o16Y0G pag dev eival va yivoupe
peyaAUTepoL, aAAd KaAbTEpoL. To mpwTo
eivalL cuvémela Tov deUTEPOL. )Y

H Mayoral eivat pia owkoyevelakn
eTalpeia pe otopia. Mpwv mepinov
€vav alwva o Tanmnoug pag Eekivnoe
TNV Mapaywyn KaAoov Kdl KAaATowv
otn Mdhaya. Me To mépacpa Twv
XpOvwy KAl pe TNV Bonbsla Twv
natdlwy Tou, avth n dpactneLoTNTA
€€eAixBnke og Pia onuavTikn etalpia
oe autd To Topeéa. Tnv dekastia Tov
1960, ye TNV TPiTN YEVLd oTn Sloiknon,
Eekivnoe n mapaywyrn maldlkwy
evOUPATWY Kal €ToL ouvexifouye pe
TNV TETAPTN YEVLA TNG OLKOYEVELAG
Dominguez.

YAuepa n Mayoral eivat évag optAog
ETALPELWYV TIOL OLVEXIEL va aoxoAeiTal
Je Tov oxedlaopo, TNV mapaywyn Kat
Tnv dlakivnon matditkwy pouxwyv Kat
urodnudTtwy Tov dloxeTevovTAL OE
TIEPLOOOTEPOUG Ao OEKA XIALAdES
TENATEG TIOL BPIOKOVTAL OE TIEPLOCOTEPES
amno eKaTo Xxwpeg. O oxedlaopog Twv
POLXWV pag mpoomadei va cuvdudaoel
TNV otdTNTA, TNV HOda Kal TNV MPAKTL-
KOTNTA Og AOYIKEG TIUEG. AstToupyoLUE
oav opdda Pe Toug MEAATEG Uag, TOUG
oToioug Kat oTnpifovpe pe dapnpio-
TIKEG KAUTIAVIEG €LKOVAG KAl PAPKAG,
OKETTOUEVOL TOV TEALKO KATAVAAWTH
Kabwg Kal ToV MPocavaTtoAlopd Tng
eTalpeiag otnv obyxpovn ayopd.

'OAn avtn n mpoomabela dev Ba fTav
duvatr xwpig TNV epyacia plag peyding
opadag otelexwyv mou dlaxelpiletal
Kat OlevBuvel TePLOCOTEPOLS ATIO
xiAloug epyagopevoug o€ HLaPopeTIKA
enineda kat edKOTNTEG, yld TOUG
omoioug n etaipeia ouvexilel va
emnevdlel OTn Ouvexn eKmaidevon
Toug. Emiong, ol MwWANTEG pag eival
€€e1OIKEVPEVOL OTO EPTIOPLO KAl EXOLV
KepSLoeL TNV EPTILOTOOLVN TWV TIEAATWY
pag agou n Mayoral €dw Kat xpovia
Aeltoupyel pe ouvémela kat dev
avadnTd To ELKALPLAKO EUTOPLO.

Mag xaporolel va PBAEMOUPE TOULG
KAAOTEPOUG PAG TIEAATEG VA ELNUEPOLV
yvwpidovtag mwg €xovpe cLPPBAAAEL
0€ UTO Kal KABe pepa divoupe Wdlaitepn
OnHacia oTo Va Aok TOUKE VEOUG (PIAOUG.
O€AeTe va yilveTe €vag amno avTtoug;

Qs
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La grandeur de prendre
soin des petits

Mayoral est le leader dans le secteur
de la Mode Enfantine dans la pénin-
sule ibérique et un des principaux
groupes spécialisés en Europe.

Il est composé de plus d’'une dizaine
de sociétés dédiées au stylisme, 3 la
fabrication, la commercialisation et
la distribution de la mode enfantine
dans plus de 100 pays, a travers 17
filiales, 250 agents commerciaux, 210
boutiques Mayoral et pus de 10.000
clients au niveau mondial.

La stratégie de Mayoral est de pro-
mouvoir son stylisme et sa marque
avec personnalité et style propre,
avec pour objectif d’offrir le meilleur

rapport Mode-Qualité-Prix du marché.

Actuellement Mayoral développe la
vente en ligne sur les marchés sui-
vants: Espagne, Portugal, Royaume-
Uni, Irlande, Italie, France, Pologne,
Allemagne, Autriche, Hollande, Belgi-
que, Roumanie, Etats Unis et Gréce.

A grandeza de cuidar o
mais pequeno

A Mayoral é lider no setor de moda
Infantil na peninsula ibérica e um
dos principais grupos especializados
da Europa.

O grupo é constituido por mais de
uma dezena de sociedades dedicadas
ao desenho, ao fabrico, comerciali-
zacao e distribuicdo de moda infantil
em mais de 100 paises, através de
uma rede com 17 filiais, 250 agentes
comerciais, 210 lojas mayoral e mais
de 10.000 clientes profissionais a
nivel mundial.

A estratégia da Mayoral é promover
o design e a marca com personalidade
e estilo proprios, tentando oferecer
a melhor relagdo Moda-Preco-Quali-
dade do mercado.

Atualmente Mayoral desenvolve as
suas vendas de e-commerce nos
mercados de Espanha, Portugal,
Reino Unido, Irlanda, Italia, Polénia,
Alemanha, Austria, Holanda, Bélgica,
Franga, Roménia, Estados Unidos e
Grécia.

* Mayoral en 2018
e Mayoral em 2018
* H Mayoral T0 2018

To peyaleio TnG MPOCOXG
oTn AenTOHEpPELA

H Mayoral eivat nyetikn pdpka otn
Tiatdikn evouon otnv IBNpLKr Xepoovnco
Kat Yo ard TLG To ONUAVTIKEG ETALPEiE]
matdikng podag otnv Evpwmn.

H opddag tng Mayoral aoxoAeitat e
TO 0XedLAOPO, TN Mapaywyn, To marke-
ting kat tn dtavopn matdikng podag oe
nmdvw amd 100 xwpeg PEOW €VOQ
S1KTUOL MWANRCEWY TIOVL anoTeAeiTal
ano 17 Buyatplkeg etalpeieg, 250
EUTOPLIKOLG  avTlmpoowtoug, 210
Kataothpata Mayoral Kat mavw ano
10.000 meAdTeg MAYKOOH{WG.

H moAwtikr tng Mayoral eivat va
TpowBRoeL To oxedlaouod Kat Tn papka
PE TIPOOWTUKOTNTA KAl TPOCWTIKO
OTUA, JE OTOXO VA TPOCYPEPEL TNV
KaAOTePN ox€on podag, moldTNTAG Kat
TIPAG otV ayopd.

To televtaio didotnua n Mayoral
avantvooel Ta dikd TG NAEKTPOVIKA
Kataothuata otny lomavia, Moptoyalia,
Hvwpévo BaoiAelo, IpAavdia, ItaAia,
MoAwvia, Meppavia, Avotpia, ONavbia,
BéAyto, MAAia, Hvwpeveg MoAlteieg
™G Apeptkng, Poupavia kat EAAada.






Notre succes, au final, est
une question de principes

Mayoral continue “de faire de nouve-
aux amis” depuis plus de 70 ans. Dans
son histoire, nous avons des milliers
d’anecdotes, de moments clés, de
décisions qui ont marqué un
tournant...

Le plus curieux se trouve dans ses
origines: ce qui a commencé par étre
une modeste entreprise dédiée 3 la
production et la commercialisation
de chaussettes et de bas («Domin-
guez Toledo» en 1941), est aujourd’hui
un grand groupe a caractere interna-
tional, référent et représentant de la
mode espagnole dans le monde.

Plus tard, au début des années 70,
Mayoral Mode Enfantine fut fondée,
matrice actuelle du groupe. Mayoral
est un producteur intégral de mode
qui offre au client (point de vente)
tout type de vétements coordonnés,
préts a étre présentés au consom-
mateur final (gargon/fille).

Depuis son origine, Mayoral est une
entreprise familiale, fait déterminant
pour que les principes qui guident le
fonctionnement de I'entreprise soient
orientés vers I'éthique et la respon-
sabilité sociale.

44 Le slogan «fais-toi des amis» a été,
et reste, une partie fondamentale de
la philosophie de Mayoral,en marquant
le chemin d’une entreprise qui fonde
son succés sur la qualité et la mode
dans son sens le plus large. )}

O nosso éxito &, afinal,
uma questao de principios

A Mayoral “faz amigos” hd mais de
70 anos. Da sua histéria poderiamos
contar mil anedotas, momentos chave,
decisdes que marcaram O rumo...

Entre todas, gostamos de recordar
as suas origens, cOmo No seu inicio
era uma modesta empresa dedicada
a produgdo e comercializagdo de
meias e collants (Dominguez Toledo
em 1941) e chegou ao que é hoje,um
grande grupo com caracter interna-
cional, de referéncia na moda
espanhola em todo mundo.

Um momento decisivo foi a fundagao
da Mayoral Moda Infantil nos anos
setenta, atual matriz do grupo. A
Mayoral é hoje em dia um produtor
integral de moda que tem a capaci-
dade de oferecer aos clientes profis-
sionais (o ponto de venda) todo o
tipo de pecas coordenadas e prontas
para apresentar ao consumidor final
(menino/menina).

Desde a sua origem que a Mayoral é
uma empresa familiar, um facto que
foi determinante para que os princi-
pios que guiam a marcha da empre-
sa estejam orientados na ética e
responsabilidade social.

44 O slogan"faz amigos” foi e é parte
fundamental da filosofia Mayoral,
marcando o caminho de uma empre-
sa socialmente e ambientalmente
responsavel, que baseia o seu éxito
na qualidade e moda na sua maxima
expressdo. )

e Mayoral en 2018
e Mayoral em 2018
* H Mayoral T0 2018

H etutuyia pag
elvaiL 6spa apxng

H Mayoral cuvexiZel yia meplocdtepa
and 70 xpdvia Pe to oAdykav «Making
Friends». Ztnv totopia tng, ouvavtdaye
XIALAOEG onUavTIKA yeyovoTa Kabwg
KAl amogAceLg TIov €xouv BEoeL pLa
ONUAvTIKA Topeia.

AiZel va onpelwdel mwg Eekivnoe n
€Talpela; OVTAG Pla pecaiov peygboug
eTalpeia mov Kataokevale KAAoOV
Kat kKaitoeg (“Dominguez Toledo” amo
To 1941), onuepa eivat pa peydin
etapeia pe  Slebvn  xapaxtipq,
mapouctdZovtag Kat dlavépovtag tnv
Loravikn poda og GAo TOV KOOLO.

Alyo apyotepa, OTIC OPXEC TNG
dekaeTiag Tou 70, 1dpLenKe N eTalpeia
Mayoral Moda Infantil. Zrpepa n etat-
pela Oewpeital oNOKANPWHEVOG
KATAOKELAOTNG TALdKAG  podag,
TIPOCYEPOVTAG OTOUG TEAATEG HaG
(kataoTApata Alavikng) oAa ta €idn
nadikng €véuong €tolga  Tpog
MWANCN OTOV TEAIKO KATAVAAWTH
(ayopti/kopitol).

Amo tnyv idpuor) Tng, n Mayoral anoteAei
pLa OLKOYEVELOKI ETUXELPNON, YEYOVOQ
KABOPLOTIKO TPOG TIG APXEC TIOL
odnyouv tnv Mopeia TnNG etatpeiag,
€0TLAZOVTAG OTNV NOLKI KAl KOWWVIK
evoovn.

¢¢ To olhoykav “Making Friends”
émalde kKat ovuveyidel va maidet
GNUAVTLKO pOAo oTn PpLAocopia TnG
Mayoral, Bacidovrag Tnv emiTuyia
TNG 6TN GX€0N MOLOTNTAG Kal Hodag
oTN HEYAAUTEPN €KPPAGI) TOUG. )

hace amigos

making friends

Q>
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Q = Chiffres clés
Q = Numeros chave
Q = Baowkd otolxeia

365 ® 30

e Millions de € de facturation prévus en 2018 Millions de vétements vendus a I'année
« MilhGes de € de faturacdo Previsto em 2018 ;' MilhGes de pecas vendidas
~ Exatoppipta € MpOBAEYN KUKAOL EQYAOLGY Yia TO + Exatoppopia nwAn@évia koppdtia avé étoc
€106 2018
17 210
Filiales e Boutiques propres et franchises
... |:, l.l.ais. ............................................. . Lojaspropnase francmsmgs ......................
... OUYGTpLKSQ Smlpsleq ............................. . Kamomuam Mayora| KQL franch|se ................

1.250 100

e Employés dans le groupe e Présence commerciale dans plus de 100 pays
e Funcionarios do grupo e Presenga comercial em mais de 100 paises
e YrtdAAnAot otn Mayoral e Eumoptkn napovcia og meplocotepes amno 100 xwpeg

3.000 10.000

e Modeles dessinés par an e Clients dans le monde
e Modelos desenhados por ano e Clientes profissionais no mundo
* AlagpopeTikoi Kwdikoi oxedlafovtal KABe xpovo e [lehdateg avd Tov KOOHO



Company Profile 2018

Trajectoire
Caminho
Awadpopn

O 1966

e Sous la Direction de Rafael Dominguez de Gor.

* AvalapBavel tn 61ebBuvon o Rafael Dominguez de Gor.

1973

e Grand saut: de fabricant d’accessoires a distribu-
teur de mode.

e Gande Salto: Fabricante e retalhista de "pegas
soltas".

e Meyalo Bnpa: n etatpeia ekilvdel Tn mapaywyn
TALS LKWV EVOLPATWV.

1988

e Mayoral devient le plus grand fabricant de mode
enfantine en Espagne.

e A Mayoral torna-se o maior fabricante de moda
infantil espanhol.

e H Mayoral yivetal o peyaA0TEPOG KATAOKELAOTNG
natdikng €véuong otnv lomavia.

1992

e Grand lancement de Mayoral sur le marché 3
I'international.

e H Mayoral kdvel To peydAo AAPa OTLG ayopeSG TOU
e€wTepLkoL.

® 1996

e Quverture du premier point de vente de la chaine
de boutiques Mayoral.

e AvOlypa TWV TPWTIWYV KATACTNUATWY ALAVIKNAG
nwAnong tn¢ akvoidag Mayoral.

2Q)

e Premiére participation au salon de la mode interna-
tionale Pitti Immagine Bimbo (Florence, Italie).

e Primeira participacdo na feira internacional de
moda Pitti Immagine Bimbo (Florenga, Italia).

e MpwTn cuupeTOXn otTn 61edvr €kBeon podag Pitti
Immagine Bimbo (®dAwpevTtia, ITaAia).

2002

e Mayoral déménage dans ses nouvelles installa-
tions de La Orotava avec plus de 50 000m>.

e Mudanca para as novas instalacdes, com mais de
50.000 m2, situadas na La Orotava.

* Metagopd OTLG VEEG eyKaATAoTAoELG oTNV 060 La
Orotava pe meploocdtepa and 50.000 T.p.

D 2004

e Mayoral renouvelle son image corporative avec un
nouveau logotype.

® H Mayoral avavewvel To AoyoTuTIO TNG £TALPELAG.

© 2007

e Sous la Direction de Manuel Dominguez de la Maza,
troisiéme génération.

e AvaAapBavet tn 6tebBuvon o Manuel Dominguez de
la Maza, tpitn yevia.

O 2010

e Développement de la marque Mayoral «Newborn»
dédiée aux nouveaux nés.

e Anugloupyeitat n cuAhoyn Mayoral Newborn.



2011

e Nouvelles installations: entrepét automatisé de
classification de commandes.

Mayoral prépare le lancement de sa nouvelle ligne
de chaussures.

e Amplia instalagdes com o armazém automatico de
classificagdo de pedidos.

A Mayoral langa linha de calgado infantil.

° N£eg eYKATAOTACELG, AUTOUATOTOLNUEVN ATIOONKN.

H Mayoral énutovpyei tn véa GuAAoyn TIATOLTOLWY
Mayoral Shoes.

2013

e Présence dans plus de 70 pays. De plus, Mayoral lance
sa boutique online pour I'Espagne et le Portugal.

e Presenga em mais de 70 paises. A Mayoral Ianga
loja on-line em Espanha e Portugal.

e Eumoplkn Tapouoia og meplocdTePES ano 70 XWPEG.
H Mayoral avoiyet nAektpoviko katdotnua (e-shop)
oe lomavia kat MoptoyaAia.

© 2014

e La boutique online s'ouvre au marché du Royaume
Uni et de I'lrlande.

La Chine vient compléter la douzaine de filiales
commerciales opérationnelles.

e Aloja online abre no Reino Unido e Irlanda.

A abertura da filial comercial/operacional da
China perfaz a dlzia de filiais.

e H Mayoral €éxelL avoifel ndn ta NAEKTPOVIKA TNG
Kataothpata oto Hvwpévo Bacilelo kat tnv
IpAavéia.

H Kiva ohokAnpwvel tn 12dda Twv BuydTplKwv
ETALPELWV.

® 2015

e Premiers pas de Ia filiale de Roumanie.

Lancement de la campagne de télévision “T'es-tu
fais de nouveaux amis aujourd’hui?”

e Primeiros passos da filial na Roménia.

Langamento da campanha de televisdo: Fizeste
amigos hoje?

e Mayoral en 2018
e Mayoral em 2018
* H Mayoral To 2018

e TanpwTta BrApata tng Buyatptkng otn Povpavia.

Ekkivnon dtapnuiotikng kapmaviag ‘Tloooug @iloug
€KAVEG ONpePa;’

® 2016

e Quverture de la filiale au Kazakhstan.

Nous sommes présents sur plus de 50 salons
internationaux de mode enfantine.

e Abertura da filial do Casaquistdo.

Participamos em mais de 50 feiras internacionais de
moda infantil.

e Eykaivia Tng Buyatplkng oto KaZakotav.

Mapevpednkape os meplocotepeg amnod 50 diebveig
ekB€oeLg ALdIKNG podag.

® 2017

e Nous comptons plus de 500.000 fans sur Facebook
et plus de 2.000.000 de visualisations de nos vidéos
sur des Fashion Films.

Nous ouvrons la vente en ligne aux Etats-Unis.

e Ultrapassamos os 500.000 seguidores no
Facebook e mais de 2.000.000 de reproducgdes
nos nossos videos fashion film.

Abrimos a loja online nos Estados Unidos.

e [leploootepol amo 500.000 fans oto Facebook kat
Teplocotepeg anod 2.000.000 poBoAeg Twv Fashion
Film pag.

Avoiyoupe online kataoctnua otig HMA.

O 2018

e Nous inaugurons une nouvelle identité visuelle
corporative.

Ouvertures de filiales en Bulgarie, Pérou et
Royaume-Uni.

e Estreamos a nova identidade visual corporativa.

Abertura operacional das filiais na Bulgaria, Peru e
Reino Unido.

* N£o AoyoTuTo.

Zeklva n Aeltoupyia Twv BuyaTplkwy oe Boulyapia,
Mepov kat Hvwpévo BaoiAelo.

O
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e L'entrepét logistique




Notre centre
d'opérations

Mayoral Moda Infantil, siége central
situé 3 Malaga, Espagne. Les installa-
tions se répartissent sur deux
batiments: le principal avec une
superficie de plus de 50.000 m? -ou
se trouvent les bureaux récemment
agrandis de 4000 m? une partie de
I'entrepdt logistique et le batiment
annexe avec 20.000 m?” dédiés exclu-
sivement a la logistique.

Cette grande infrastructure fut
complétée en 2012 avec “I'entrepot
automatisé pour la classification de
commandes»; abrité dans trois entre-
pots jouxtant le siege central de
5.700 m? de superficie et 20 métres
de hauteur.

Les nouveaux équipements doublent
les capacités actuelles, atteignant 40
millions de vétements classés/an,
1.600 commandes préparées/jour et

15.000 références catalogue par saison.

L'utilisation de la technologie de
derniére génération basée sur le
stockage intelligent, permet de con-
tréler automatiquement la localisation
de chaque carton, atteignant des
niveaux d'occupation supérieure 3

95%, en maintenant la capacité de flux.

Actuellement, Mayoral a initié des
travaux sur une surface de 155.000
meétres carrés dans de nouvelles
installations, anciennement appar-
tenant a Intelhorce, une fabrique
historique textile de Malaga, pour
alimenter les plans d'expansion de la
marque. Ces terrains accueillent un
batiment industriel principal, élégant
et majestueux, d'une grande valeur
architecturale pour la ville.

O nosso centro
operacional

A sede do grupo Mayoral esta situada
em Malaga, Espanha. As instalagdes
sao compostas por dois edificios. O
principal que conta com uma super-
ficie de mais de 50.000 m?2, alber-
gando os nossos escritérios centrais
e parte do armazém logistico, e o
armazém auxiliar de 20.000 m2 dedi-
cado exclusivamente a logistica.

Esta grande infra-estrutura ficou
completa em 2012 com o "armazém
automatico de classificagdo de pe-
didos" constituido por trés naves,
adjacentes a sede, com 5.700 m2 de
superficie e 20 metros de altura.

Dotado com a mais recente tecno-
logia, foi dimensionado para duplicar
a capacidade atual para 40 milhdes
de pegas ao ano, 1.600 pedidos/dia e
15.000 referéncias por estagao.

O uso da tecnologia de (ltima
geragao baseada no armazenamento
inteligente permite controlar automa-
ticamente a localizagdo de cada caixa,
alcangando niveis de ocupagdo de
prateleiras superiores a 95%, manten-
do a capacidade de fluxo.

A Mayoral iniciou as obras das novas
instalagcdes numa superficie de 155.000
metros quadrados que pertencia 3
intellorce, histérica fabrica textil
malaguenha suportara os planos de
expansao da marca. Neste terreno
existe um edificio principal industrial,
elegante e monumental, de grande
valor arquitetonico para a cidade.

* Mayoral en 2018
e Mayoral em 2018
* H Mayoral T0 2018

Ta KevTpLka
Hag ypapeia

Ta keviplkd pag ypageia Bpiokovtat
otn Mdhaya 1ng lomaviag. Ot
eykataotdoelg xwpifovrar oe dvo
KTipla: To KUPLO PE €KTAON TAVW aTo
50.000 T.p. oTo omoio oteyadovtat Td
KEVTPLKA ypapeia kat To Tunpa tng
amoBnkng Kat €va BonénTtiko KTiplo
€ktaong 20.000 T.p. mMou oTeyalel
ATOKAELOTIKA TIG anoBNKeG Pag Pe To
Tunua logistics.

AutO TO peydho €pyo ULTOdOUNAG
oAokAnpwenke Tto 2012 pe 1NV
‘avTopatomolnyévn anobnkn Tagvo-
pnong Twv rapayyeAtwy’. AnoteAeitat
and Tpia KTipla TPOOKeigeva oOTLG
KEVTPIKEG HOG EYKATAOTACELG, CUVOALIKNG
€ktaong 5.700T.p. kat bypoug 20y.

Ot véol e€omAtopoi Ba Sumhactdoouy TIg
vPLoTApEVeG duvatdTNTEG, PTAVOVTAG:
40 ekatopplpla TEPAxla avd €Tog,
1.600 mapayyeAieg avda nuépa Kat
15.000 kwbikoi ava oglov.

H xprjon texvoloyiag TeevTaiag yeviag
Baolopévn otnv €€umvn amoBnkevon
ETUTPETEL TOV QUTOHATOTIOUNHEVO EAEYXO
NG B€ong kdabe kolTAg, 0dnywvTag
€10l 0g emimeda TMANPOTNTAG TWV
PAPLWYV TIOU PTAVOLV TIAVW amod TO
95%, dlatnpwvtag mapdAAnAa Tnv
LKavoTNTaA PONgG.

H Mayoral €xel Eekvioel Tn dnulovpyia
VEWV EYKATACTACEWY OE [l €KTAON
155.000 TETPAYWVIKWY PETPWY N oToia
TponyovuEVWG avnke otnv Intelhorce,
pia totopikn Blotexvia KAwoTobgpav-
Toupyiag TnG MdAaya. Ot veéeg eykata-
otdoelg Ba vmootnpifouv ta oxedla
EMEKTAONG TNG €TALPELG. € AUTA TNV
€ktaon Ba Bpioketal €va KOPYo Kat
LOTOPLKO Blopunxavikd KTiplto vwnAng
APXITEKTOVIKAG a&iag yia Tnv ToAn.
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Nous sommes en
age de grandir

Le réseau extérieur de Mayoral est
formé par une série dentreprises
avec un personnel propre qui
commercialisent les collections au
travers de ses représentants.

Actuellement il existe 17 filiales
commerciales, en prenant en compte
le siege central en Espagne: ltalie,
Portugal, Grece, Mexique, France,
Russie, Turquie, Ukraine, Kazakhstan,
Roumanie, Etats-Unis, Chine, Colom-
bie, Pérou, Bulgarie et Royaume-Uni.

Le réseau d'agents commerciaux
indépendants est aussi important;
ces derniers opérent dans 80 autres
pays en Europe, Moyen-Orient, Asie
Centrale, Afrique du nord et Canada.
Actuellement, approximativement 75%
des ventes consolidées sont réali-
sées en dehors d’Espagne.

Les prévisions pour 2018 sont de
maintenir un bon rythme de croissan-
ce et consolider les ventes de I'année
derniere.
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Estamos em
idade de crescer

A rede internacional da Mayoral é
formada por uma série de empresas
com pessoal préprio, comercializan-
do as colegdes através dos seus
representantes.

Atualmente sdo 17 as filiais comerciais,
tendo em conta que a sede é central
é em Espanha: Itélia, Portugal, Grécia,
México, Franga, Poldnia, RUssig,
Turquia, Ucrania, Roménia Cazaquis-
tdo, Estados Unidos, China, Coldm-
bia, Peru, Bulgéria e Reino Unido.

Igualmente importante para a Mayo-
ral é a rede independente de agen-
tes comerciais noutros 80 paises,
cobrindo toda a Europa, Médio Orien-
te, Asia, Africa e Canada. Atualmen-
te, aproximadamente 75% das vendas
consolidadas provém da exportagao
(fora de Espanha).

As previsdes para 2018 sao consolidar

as vendas do ano anterior e manter
o crescimento a bom ritmo.
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EipaoTe og nepiodo
avamnTuéng

O e€aywyEg NG eTAlpEiag avTIMpoow-
mebouvy TO 75% TWV GUVOAIKWY
TwAnoewv t™Ng Mayoral. To 6leBveg
dikTuo tng Mayoral anoteAeitat and
€va 8iKTuo eTalpelwy Pe dikd Toug
€PYATIKO SLVAULKO TIOL gPTIopeLETAL
TIG OUANOYEG PEOW TWV EUTIOPLKWV
QVTUTPOCWTIWY TOU.

Ynuepa umdpxouv 17 BuYATPIKES
£TALPEieg MAYKOOP{WG, TIOL LTIOOTN-
pidovtal amd Ta Keviplkd ypageia
otnv lomtavia: MoptoyaAia, ITalia, Kiva,
EANGSa, Me€iko, MaAAia, MoAwvia,
Pwoia, Toupkia, Oukpavia, Hvwpéveg
MoAtteieg, Poupavia, KaZakotav,
KoAopBia Mepov, tn BouAyapia kat
Hvwpévo BaoiAelo.

E€ioou onuavtikod yia tn Mayoral givat
TO HIKTLO TWV AVEEAPTNTWY EUTIOPLIKWYV
AVTLIPOOWTIWY TIOU dPOLV OE AAAEG
80 xwpeg ava to kbdopo og Evpwmn,
Méon AvatoAn, Kevtpikn Aoia, Bopela
Appikn kat Kavadd.

OL ekTlRoelg yla 1o 2018 eival n
OULVEXNG Topeia avdmTuéng Pe otabepod
PLBLO Kal N eViOXLON TWV TIWARCEWY
€VavTL TOU TIEPACHEVOL E£TOUG.
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Nouveau-né
0-12 Mois

Mayoral a renforcé sa présence dans
le monde du Nouveau-Né avec une
grande collection qui s'étoffe saison
apres saison. Notre objectif est d'offrir
une gamme de produits compléte et
compétitive, qui satisfasse les clients
de toujours et les mamans du futur.

Elle compléte son offre avec une
collection variée d’Accessoires de
Puériculture: sacs, changes, porte
biberons, bavoirs....

Newborn
0-12 Meses

A Mayoral consolidou-se no mundo
do recém-nascido com uma grande
colegdo, aumentando, estagdo apds
estagao, a sua diversidade. O nosso
objetivo é oferecer uma gama de
produtos completa e competitiva,
que satisfaga os clientes de sempre,
e as mamas do futuro.

A Newborn completa a sua proposta
com uma colegdo variada de Acesso-
rios de Puericultura: bolsas, mudas
fraldas, portabiberdes, babetes...

e Collections
@ e Colecbes
o JUMNNOYEQ

Newborn
0-12 Mnvwy

H Mayoral €éxel €l0€ABEL OTOV KOGHO
TOU VEOYEVVNTOU L€ pia pEYAAn cuAAOYR
TIOL ALEAVEL TN YKAWPA TNG KABE 0TOV.
0 oTtdx0¢ pag eival va mpocPEPOLE
pia oglpd amnod mpoldvta ohokANpwEva
Kal  avTaywvioTlkd, Tou Tavta
LKAVOTIoLoUV TOUG TEAATEG KAl TIG
MEANOVTIKEG UNTEPEG.

H ouAAoyn meptAapBavel pia motkiAia
andé afeocovdp Ppepavdmntugng:

oevTOvVLa, TMAMAWHATA, KOUBEPTEG,
pagihapla, umvooakoug, oaAldpeg,
pmoupvoudLia...



Company Profile 2018

Baby
6-36 Mois

Collection pensée pour les plus
petits, entre 6 et 36 mois, dans une
ambiance de tons doux, confort et
douceur.

Baby
6-36 Meses

Colegdo desenvolvida para os mais
pequenos, em ambiente de tons
suaves, comodos e confortaveis.

200

Baby
6-36 Mnvwyv

H ouAloyry autr amevBuveTal oOTIG
HIKPEC NALKiEg, amd 6 €wg 36 pnvwy,
o€ amaAolC XPWHATIKOUCS TOVOLG Kdal
oxedlaopevn yla dveon.




Mini
2-9 Ans

Pour les garcons et les filles entre 2
et 9 ans, une collection joyeuse et
confortable, ol les vétements sont
étudiés pour une grande liberté de
mouvements.

Mini
2-9 Anos

Para rapazes e raparigas entreos 2 e
9 anos desenhamos uma colegdo
alegre e cdmoda, onde as pegas se
destacam pela grande liberdade de
movimento.

o Collections
@ e Colecdes
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Mini
2-9 ETwyv

Ma ayopla kat kopitola anod 2 €we 9
eTwv oxedldotnke pia ouvAAoyn
Aaumepr Kat Avetn, TMou Ta poLXxa
gexwpidouv yla tn peydhn elevbepia
KWVIGEWV TIOL TIPOCGPEPOLV 0TA TIALSLA.

O~
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Girls
8-16 Ans

Pourles filles de 8 3 16 ans, le public le
plus exigeant, une collection inspirée
des tendances de la mode est
présentée chaque saison. De nouve-
aux tissus, de nouvelles formes et
couleurs servent de base a la
création de vétements uniques pour
qu’elles soient habillées a la derniére
mode: 3 l'école, lors de fétes de
famille ou en sortie avec les amies.

20

Girls
8-16 Anos

Para as raparigas entre os 8 e 16 anos,
o puUblico mais exigente, apresenta-
mos em cada estag¢do uma colegdo
inspirada nas tendéncias mais desta-
cadas da moda. Novos tecidos,
formas e cores servem de base para
criar pegas Unicas que, finalmente, as
vestirdo: na escola, em celebragdes
com a familia ou noutro momento
de 6cio com as amigas.

Girls
8-16 ETwyv

MNa kopitola and 8 €wg 16 eTwy, eva
amattnTIKO Koo, Tapouotdfovpe KAbe
o€V JLa GUANOYN EUTIVELCUEV ATIO
TIC EeEXWPLOTEG TACELG TNG MOdAG.
Nea vpdaopata, oxedla Kat xpwyuata
arnoteAouvv tn Bdon yia tn dnuiovpyia
povadlkwy  Koppatiwv Tou  Ba
popeBouv: oTn TAEN, OE OLKOYEVELQ-
KEQ YLOPTEG N OTOV EAELOEPO XPOVO
pE TIG Pileg.

-".LJ LY



Boys
8-16 Ans

Nukutavake est la marque de Mayo-
ral pour les garcons de 8 3 16 ans. Elle
est pensée pour s'adapter 3 la perso-
nnalité des jeunes d'aujourd’hui:
aventuriers, avec du caractére et un
style marqué. Nukutavake offre au
garcon tout ce qui lui plait, fruit de
voyages dans le monde recherchant
des styles, des textures, des formes
et couleurs a la mode.

Boys
8-16 Anos

E a marca da Mayoral dirigida aos
rapazes entre 8 e 16 anos. O seu
design é idealizado para se adaptar
3 personalidade dos jovens de hoje:
aventureiros, com caracter e marcan-
do estilo. Nukutavake esforgca-se em
oferecer ao rapaz tudo o que ele
gosta, fruto de viagens pelo mundo,
procurando desenhos, texturas, formas
e cores de moda.

e Collections
@ e Colecbes
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Boys
8-16 ETwv

Eivat n pdpka tng¢ Mayoral mou
amnevbiveTal og aydpla and 8 Ewg 16
eTwv. Me oxedla mov mpooappooval
OTNV TPOCWTIKOTNTA TWV VEWV ONUEPQ:
TIEPLTETELWOELG, HE XAPAKTAPA KAl
gekdbapo otuA. To Nukutavake mpoora-
Bel va mpoopepel ota matdla auto ov
TOUG APECEL, AMOTEAECHA TWV TALOLWY
o€ OAO TO KOOPO avalnTwvTtag oxedla,
LPACHATA KAL XpWHATA oL gival oTn
poda.

O=






Shoes
19-38 Taille

De méme que pour les collections de
vétements, les chaussures suivent la
mode et les tendances les plus actue-
lles, avec les lignes sport, casual et
habillée.

Notre pari est fort et solide et vise un
objectif clair: offrir une gamme de
produits compétitive tant pour le
canal textile que pour le secteur de
la chaussure.

Shoes
19-38 Tamanho

A semelhanca do que acontece nas
colegdes de vestuario, o calgado é
repleto de moda e de tendéncias atu-
ais, que se refletem em linhas: sport,
casual, e vestir.

A nossa aposta é forte e sélida, com
um objetivo claro: oferecer uma gama
de produtos competitiva tanto a nivel
téxtil bem como no setor de calgado.

1
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Boutiques Mayoral
As lojas Mayoral
¢ Takataotnuata Mayoral
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Nous nous sentons
comme a la maison dans
de nombreux lieux

En 1997 nous lancions le projet de
boutiques Mayoral pour répondre a
la nécessité d'offrir dans un seul
point de vente le produit Mayoral de
maniére coordonnée et présentée

comme une offre de mode compléte.

Le Groupe compte 210 boutiques
(160 en Espagne et 50 a I'étranger).
Le rythme d’expansion est constant
et se maintient entre 10 et 15 nouve-
lles boutiques par an.

Sentimo-nos
em casa em
qualquer lugar

Em 1997 inicidmos o projeto de lojas
mayoral como resposta a necessidade
de oferecer numa s6 loja o produto
Mayoral de forma coordenada e
apresentavel, com uma oferta total
de moda. As lojas sdo muito Uteis
como escola de merchandising para
0s nossos clientes profissionais.

O grupo conta com 210 lojas mayoral
(160 em Espanha e 50 no estrangeiro).
O ritmo de expansdo é constante e
mantemos entre 10 a 15 lojas novas
por ano.

« Boutiques Mayoral
@ ¢ As lojas Mayoral

* TakataoTiyata Mayoral

NiwBoupe cav 1o
OTILTL pag omov Kat
va BPLOKOHAOTE

To 1997 Eekwvnoapye tn Snuiovpyia
Kataotnudtwy Mayoral cav pia anavtnon
oTNnV avaykn va TapoucLACOUHE OE €va
Katdotnua to mpotlov Tng Mayoral pe
TPOTIO GUVTOVLOHIEVO KL VA TIPOGPEPOVLIE
Hla OAOKANpWUEVN TIPOTACN HOdag. Ta
KataotApata eivat moAd xpAoa wg
Bondnua tou merchandising yla toug
TEAATES TNG XOVOPLKAG Hag.

To dikTuo TWV KaTaoTNUATwy TNG Mayo-
ral aroteAeital and 210 kataotHPATA
(160 otnv lomtavia kat 50 0To EEWTEPLKO)
dlatnpwvTtag €va otabepd pubuo
€MEKTAoNG PeTacL 10-15 kataoTNUATWY
avd €tog.
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Un grand leader
se fait entendre

Mayoral méne 3 bien un plan Marke-
ting complet 3 l'aide d'importants
investissements et actions de commu-
nications (publicité, promotions, web,
réseaux sociaux, vitrine, etc.), qui a
permis de se positionner comme
marque leader dans le secteur, en
étant la marque enfantine la plus
valorisée par les méres et les enfants.

44 Ainsi, Mayoral a réussi ace quele
marché témoigne d’'une reconnais-
sance et d’'une opinion trés positive
de l'entreprise et du produit, en
convertissant son slogan «Mayoral
se fait des amis» en sa philosophie
d'entreprise. JJ

©

2.000.000

¢ Reproductions

©

7.500

* Avanapaywyeg

e Followers

* Followers

Um grande lider
faz-se ouvir

A Mayoral investe fortemente num
completo plano de marketing em
acdes que incluem publicidade, passa-
tempos, Web, vitrinismo, etc, o que
Ihe permite colocar-se como marca
lider do setor, e ser a empresa infantil
mais valorizada tanto pelas maes
como pelas criangas.

44 Deste modo, a Mayoral conseguiu
que o mercado tenha um conheci-
mento e uma opinido muito positiva
da organiza¢do e do produto que
oferece, convertendo o seu slogan
“Mayoral faz amigos” na filosofia da
empresa. J)

O

6.000

* Followers

* Followers

80.000

e Followers

* Followers

« Communication
e Comunicagdo
* Emukolvwvia

Evag nyeTng
akouyeTal

H Mayoral €xelL Onulouvpynoet €va
oAokAnpwyévo mAavo Marketing, pe
peydheg emevOUOELG OTOV TOPEA TNG
EMKOWVWVIAG (S1aPNULOTIKEG KAUTIAVLES,
TIPOWBNTIKEG EVEPYELEG, LOTOOEAIOQ,
BLTpiveg, MPOOTEKTOVG, KTA.) IOV TNG
ETUTPEMEL va BpiloKETAL OTN KOPLPN
TOL TOoPEA TNG €vduong, kepdifovtag
TNV epmotoolvn TG00 TNG UNTEPAG
000 Kal TWV TatdLwv.

¢¢Me TOV TpOMO auTo, n Mayoral
KATAPEPE VA KATAKTAGEL TH YVWHN
TOU Kowol HE Ta TPOIOVTA TOU
TMPOGPEPEL OTNV AYOopd KAl PE TNV
4pTia Opyavwaer Tng, KAvovtag TO
oloykav “Mayoral making friends” Tn
(pLAocopia TNG ETALPELAG. )

> O
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Une nouvelle
identité visuelle

En 2018 Mayoral modifie son identi-
té visuelle. Celle-ci permettra de
poursuivre ce que la compagnie a
construit jusqu'a présent tout en
continuant de se projeter dans
I'avenir, en apportant une flexibilité
dans son approche aux tendances
de mode 3 venir, des applications
dans les médias numériques ainsi
qu’une identification avec le jeune
public envers qui elle se dirige.

Le nouveau logo possédera une icone,
qui signera les articles de maniére sim-
plifiée tout en apportant une valeur
et en générant une consistance de
marque. Le "0" se transforme en nuage,
qui en plus d'apporter une personna-
lité, est un clin d'oeil a l'imagination
et a la créativité, 2 aspects rattachés
aux enfants et a Mayoral.

La nouvelle image corporative rejoint
I'évolution vertigineuse du groupe
sur ces derniéres années.

mayoral

hace amigos
making friends

Nova
identidade visual

Em 2018 a Mayoral renova a sua
identidade visual que traslada tudo
0 que a empresa construiu até aos
dias de hoje outorgando espacgo
para continuar a crescer no futuro.
Aporta flexibilidade para abranger
as tendencias de moda vindouras,
aplicagdes nos diversos meios digitais,
bem como empatizar com o publico
infantil e juvenil a quem se dirige.

O novo logotipo incorpora um icone
que firmara as pegas de forma simpli-
ficada, aportando valor e gerando
consisténcia de marca. Desta forma
0 “0”transforma-se numa nuvem que,
para além de atribuir personalidade,
se abre 3 imaginacdo e 3 criatividade
que fazem parte do mundo das crian-
¢as e como ndo podia deixar de ser
da Mayoral.

A nova imagem corporativa estd
perfeitamente sintonizada com a
vertiginosa evolu¢do do grupo nos
Gltimo anos.

mayoral

newborn

« Communication
e Comunicagdo
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NEo
AoyoTurmo

To 2018 n Mayoral avavewvel TO
AoyoTUTIO TNG. AUTH N Avavewaon Tou
Aoyoturou amnoBAEmel otnv TPOROANR
TNG MEXPL ONUEPA TIOPELAG TIOU EXEL
dlaypdypel n etalpeia katr anotelel
dlaBatnplo yla tTnv €€EALEN TNG OTO
peANov. Tng TpoopEpel TNV eveALEia
TIoUL amatteital yla va umodextel TIg
TIPOOEXEIG TATELG, YLa va EXEL TTApoLCia
0oTa YneLlakd peca alld kat yua va
ouvadel pe to Tatdikd Kat e@npLKo
Koo oTo omoio anevBiveTat.

To véo AoyoTuTto Ba €xel €va eLkovidlo,
TO oTtoio Ba amoteAel orjpa KATaTEBEY
yla ta mpolovta mpocdidbovidg Toug
afia kat to omoio Ba eival dppnkta
OLVLPACEVO e TNV eTalpeia. Ma Tov
AOYO auTo, TO ypdupa “0" €xeL TO
OXA A CLVVEPOUL TIOL EKTOC arod To va
anoTeAel XAPAKTNPLOTIKO yvwplopa
TOU AoyOTUTIOU amoTeAEL pveia otnv
pavtacia kat tn dnuloupylkdTNTA TA
omoia €lval XapakTnPLoTIKA oTolxeia
Twv atdlwy Kat cuvapa tng Mayoral.

To véo AoyOTUTIO OULVAGEL Pe TNV
KATakopun avdntugn tng etatpeiag
Ta tehevtaia xpovia.

mayoral

shoes
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Nous mesurons le succés
par la responsabilité
que nous sommes
capables d’'assumer

Qualité

Mayoral exige de ses fournisseurs le
respect des standards et |égislation
spécifiques en matiére de sécurité et
santé dans les produits.

Nous respectons la UNE-EN 71-1: 2011
(faisant référence aux considérations
mécaniques), nous dessinons sous le
contréle de la UNE-EN 14682: 2007
(sécurité physique) et complétons
toutes ces exigences avec l'aide de
guides techniques de bonnes prati-
ques comme le guide pour le style
et la fabrication de vétements pour
enfant BS 7907: 2007.

Au niveau de la sécurité chimique,
nous analysons nos articles en
fonction des exigences fournies par le
réglement européen REACH, standard
chinois GB et loi américaine CPSC.

Engagement

Mayoral développe ses activités en
cherchant 3 concilier ses intéréts
légitimes de rentabilité, croissance
et compétitivité, en intégrant en
méme temps une politique fondée
sur quatre piliers fondamentaux:

OBo
CBo
(CIBo

Medimos o éxito pela
responsibilidade que
SOMOS capazes

de assumir

Qualidade

A Mayoral exige que os seus fornece-
dores cumpram com as normas e
legislagdo especifica sobre seguranga
e salde do produto.

Noés seguimos a UNE-EN 71-1: 2011 (em
relagdo a consideragdes mecanicas),
concebemos sob a prote¢ao da UNE-EN
14682: 2007 (para a seguranga fisica),
bem como complementamos todos
esses requisitos com guias técnicos
de boas praticas, como o guia para a
concecado e fabrico de vestuario in-
fantil BS 7907: 2007.

Quanto a seguranga quimica, analisa-
Mos 0 Nosso vestuario de acordo com
0s requesitos que marcam o regula-
mento REACH europeu, regulamento
chinés e a lei CPSC da Gra Bretanha e
Estados Unidos da América.

Compromisso

A marca desenvolve as suas ativida-
des procurando conciliar os seus
legitimos interesses de rentabilida-
de, crescimento e competitividade,
integrando ao mesmo tempo uma
politica baseada em quatro pilares
fundamentais:

@

« Responsabilité sociale
I@ * Responsabilidade social

» Kowwvikn EuBovn

MeTpdpe Tnv eniTu)ia
ocuJPwWVa UE TNV
gulvvn mov eipaoTe
Lkavoi va avaAdpoupe

MowotTnTa

H Mayoral anattei ané toug mpopund-
€UTEC TNG VA CUPHOPPWOOLYV LE Ta
TPOTULTIA KAL TNV €L8LKN VOU0BEGia oxe-
TIKA PJE TNV aoPAAELd TWV TIPOTOVTWY
Kat Tnv vyeia.

AkohouvBolpe To mpotumo UNE-EN
71-1:2011 (0g 0X€0N e TIG PNXAVIKEG
EKTIUNOELG) TIOL OXESLAGTNKE LTIO TNV
npootacia tou UNE-EN 14682: 2007
(yla TNV cwpatikn acpdiela) Kabwg
Kal TO CUPTARPWHA OAWY AVTWY TWV
ATMAlTAOEWVY PE TEXVIKOUG 0dnyolg
0pONGC TPAKTLKAG W 06Nnyo yla to
oxedlaopd Kal TNV KATAOKEULN TWV
natdikwyv evévpdtwy BS 7907: 2007.

Ocov agopd TNV XNUIKN aoPdAeLq,
avaAvoupe ta polxa pag cOPPwva Pe
TIg mpodlaypapeg mou Beomidel o
Eupwraikdg kavoviopdg REACH, ta
KIvedIka mpoTumna GB kat 1o dikato
Twv H.M.A. CPSC.

Aéopevon

Méoa amd TNV KOWWVLKI TNG LTIELBL-
votnta, n Mayoral avantbooel TIg
dpaoTnPLOTNTEG TNG eETUNTWVTAG Vd
EVApPUOVIOEL TA VOULUA OLKOVOULKA
™G evolapepovta, TNG avamtuéng
TOU AVTAYWVLOHOU, EVOWUATWYOVTAG
TapAAANAa pla TOALTIKY BACLOPEVN
0€ TE0OEPLG KUPLOUG TIVAWVEG:
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PY Piliers fondamentaux
o Pilares fundamentais

Koplot TuAwveg

e Engagement avec nos employés, en leur offrant en emploi digne, stable et de qualité, qui identifie
leur potentiel et permet une promotion interne.

,g,o e Compromisso com os nossos colaboradores, fornecendo um trabalho merecedor, estavel e de alta
[} . . . . -
%DD qualidade, de acordo com o seu potencial, que incentiva promogdes dentro da empresa.

e AECHELON HE TO TIPOOWTILKO PAG, TIAPEXOVTAG TOL 0TABEPN KAl LYNANG TOLOTNTAG ATIACXOANON
oL avayvwpidel Tn duvaplKkr TOL KAl ETIUTPETEL EOWTEPLKEG EPYACLAKEG TIPOAYWYEG.

e Engagement avec la société, par un programme de participation dans des Organisations a but non
lucratif.

e Compromisso com a nossa sociedade, associando-nos a varias organizagoes locais sem fins lucra-
tivos e participando em varias atividades sociais dentro da nossa comunidade.

* A€oUEgLON TPOG TNV KOWwvia HECW PN KUBEPVNTIKWY OPYAVWOEWY KAl CUMHPETOXI OE KOWWVLIKEG
dpaotnploTNTES.

* Engagement avec I'environnement via une politique de durabilité qui respecte I'environnement
naturel en réduisant les émissions et résidus.

e Compromisso de respeitar o meio ambiente, adotando frequentemente politicas sustentaveis e
fazendo esforgos para consistentemente minimizar a poluigao.

o Agopeguon yla oeBacpo Tpog To TEPLBAAAOY, LIOBETWVTAG TIOALTIKEG TIOU o€BovTal To TepIBAAAov
KaL TIOL KAVOLV CUVEXH TIPOOTIABELA YIa PELWON TWV PUTIWV.
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« Responsabilité sociale
I@ * Responsabilidade social

» Kowwvikn EuBovn

Engagement de nos fournisseurs, pour respecter un code de conduite qui garantit des conditions
de travail dignes. Ce code de conduite est obligatoirement validé par les fournisseurs avant toute
relation commerciale.

Mayoral fait partie de I'Organisation « Ethical Trading Initiative » (Initiative de Commerce Ethique),
alliance d’Entreprises, d’'Organisations syndicales et ONGs, qui travaillent pour I'amélioration des
conditions de travail des personnes dans le monde.

De méme, Mayoral a signé I'’Accord pour la prévention des incendies et sécurité des immeubles au
Bangladesh (TheAccordonFire and Building Safety in Bangladesh), signé par plus de 170 grandes
marques multinationales de distribution textile et les Fédérations Syndicales Internationales de
I'Industrie (IndustrtriALL) et des Services (UNI), appuyés par les plus importantes ONGs dédiées a
la défense des droits des travailleurs. Cet accord couvre plus de 1.700 fabriques de vétements.

Compromisso com os nossos fornecedores para que cumpram o nosso coddigo de conduta, garantindo
condicoes laborais dignas. Requeremos que todos os nossos fornecedores conhegam e cumpram o
conjunto de normas previstas no nosso cédigo de conduta antes de estabelecer qualquer relagdo
comercial.

A Mayoral faz parte da iniciativa do comércio ético (Ethical Trading initiative), uma alianga de empresas
lideres de sindicatos e de ONG's que promovem a melhoria das condi¢des de trabalho das pessoas em
todo o mundo.

A Mayoral também assinou o Acordo para a prevenc¢do de incéndios e seguranca de edificios no em
Bangladesh (The Accord on fire and Building Safety in Bangladesh), assinado por mais de 170 grandes
marcas multinacionais de distribuicao téxtil e Federag¢des Sindicais Mundiais da IndUstria (IndustriALL)
e servigos (UNI), apoiados pelas principais ONG's dedicadas a defender os direitos dos trabalhadores.
Este acordo abrange mais de 1.700 fabricas de vestuario.

Agopguon Twy TPOUNBELTWY Wag va TNPoLV €va Kwdika deovtoloyiag Tov yyudTadl EUTIPETEIS
0poug epyaciag. H tpnon tou Kwdika avtoL gival LTIOXPEWTLKI yLd OAOUG TOUG TIPOUNBEVTEG TNG
eTalpeiag kal kabopiZeTal mpLv amnod KABe eUTIOPLKN OXEON.

H Mayoral eivat péAog tng Ethical Trading Initiative, pla €vwon etatpelwy, cuvoLkATWY Kat MKO
TIOL TIPOAYEL TO 0ERACUO 0TA SIKALWHATA TWV EPYALOUEVWV.

H Mayoral emiong umeypaye tnv Zudpwvia yia TNV mpoAnYn Twy MUPKAYLWY Kal TNV aoPaleLa
TwV KTIpiwv 0To MnaykAavtég (The Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh) n omoia
€xel uToypagei and neplocotepeg amno 170 moAvedvikeg eTalpeiec KAwoTobavtoupyiag, Tnv
Maykoouia Evwon Opoomovdiag Biopnxaviag (IndustriALL) kat Ymnpeoieg UNI  kat
uTIOOTNPIXTNKE aTo TIG KUPLeg MKO mou gpyddovTal yld ThV mMpooTacia Twy SIKAlWPATWY TwV
epyadopévwy. H ovppwvia kalvmtel meplocdtepa amd 1700 epyootdoia mapaywyng

gvoupaTwy.
A( ( hR D Ethical Trading Initiative
By € Respect for workers worldwide
on Fire and Building Safety in Bangladesh
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SPAIN HEADQUARTERS La Orotava, 118 +34 952 045204
Mayoral Moda Infantil SAU 29006 Malaga

BULGARIA 22 “Zlaten Rog” Str., floor 8, office 21

Mayoral Bulgaria EOOD 1407, Sofia

CHINA Kang Qiao Road East, Building 28 Pudong +86 2158352852

Mayoral Shanghai Trading Co.Ltd Shanghai, 201315

COLOMBIA Calle 94 A, n°11 A-32, of. 203 +00571-3002972
Moda Infantil Mayoral SAS Bogota D.C.

FRANCE Bureaux 5/7, Rue Saint Augustin +33 140204499
Mayoral France SAS 75002 Paris

GREECE Leof. Alexandras 128, 6th Floor +30 210 6985466
Mayoral Hellas MEPE Athens 11471

ITALY Via Benedetto Croce, 68, Scala C 4°’ Piano +39 06 54602831
Mayoral Italia, SRLU 00142 Roma

KAZAKHSTAN 7 Al Farabi Ave., BC "Nurly Tau", 5A, of. 297 +7 727 3110244
Mayoral Kazakhstan LLP 050059 Almaty

MEXICO Av. Insurgentes Sur, 1377 Piso 6, Colonia Insurgentes Mixcoac +52 55 56114041

Moda Infantil Mayoral, SAde CV 03920 México DF

PERU Centro Empresarial Abril, C\ Enrique Palacios 360, Piso 7, n°711 151995 533 351
Mayoral Perd S.A.C. Miraflores, Lima.

POLAND Al. Jana Pawta Il 80 Lok.156 +48 22 8650032
Mayoral Polska sp. z o.0. 00-175 Warsaw

PORTUGAL Rua Henrique Galvao, 48/58 +351229 680165

Mayoral Portugal, Moda Infantil SA  4445-125 Alfena

ROMANIA Calea 13 Septembrie 162, et. 3, stanga +40 21794 56 57
Mayoral RO Moda Infantil SRL 050729 Bucuresti, Sector 5

RUSSIA Lesnaya str. 43, Office 100 +7 499 973 2652
OO0 Mayoral 127055 Moscow

TURKEY Valikonagi Cad. Akkavak Sk. Halil bey Apt. No: 19/37 +90 212 347 9990
Mayoral Tekstil tic. Ltd. sti. 34363 Tesvikiye / istanbul

UKRAINE 13, M. Pymonenka Street, Forum Business Center 6A/36 138 044 537 40 42
Mayoral Ukraine Ltd. 04050 Kyiv

UNITED KINGDOM 26 Cross Street, 2nd floor +44(0) 756 2473487
Mayoral UK Ltd M2 7AQ Manchester

USA 20803 Biscayne Blvd. Suite 400 +1305 7794305
Mayoral USA Inc. Miami Florida 33180
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© Russia
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ria
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© China
Le papier utilisé pour ce catalogue a été fabriqué a partir de bois provenant de plantations qui garantissent pour I'environnement,
une exploitation durable des ressources. : :" MIXTE
. . . . . . . ~ - Issu de sources
O papel utilizado neste catalogo é produzido a partir de uma madeira proveniente de plantagdes que assegurem uma exploragao responsables
de recursos sustentaveis com o meio ambiente. };‘W_,Wg FSC® C051148

To xapti ou XpNOLHOTIOLBNKE YLa AUTOV TOV KATAAOYO €xel tapaxBei and EUAO TIov TIPOEPXETAL ATIO EAEYXOHEVN KAl BLWOLUN TIPOG
TO TMEPLBANNOV EKUETANAELON TWV TIOPWV.

Tous droits réservés. Les contenus de cette publication ne pourront étre ni reproduits ni communiqués sans autorisation écrite de Mayoral Moda Infantil S.A.U.

Todos os direitos reservados. Os contéudos desta publicagdo n3o poderdo ser reproduzidos ou comunicados publicamente de forma alguma sem a prévia
autorizac¢do por escrito da Mayoral Moda Infantil S.A.U

OAa Ta dikawwpara ivat Karoxupwpéva. Ta TeEPLEXOHEVA AUTAG TNG dnpocisvuong v PopolV va avanapayxbolv i va yVwoTomotn8olv dnpHociwg pe
OTOLOVONTOTE TPOTO XWpPig mponyobpevn ypanTh adewa Tng Mayoral Moda Infantil S.A.U.
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